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Na quahdade de procurador da Seguradora’ ACE SEGURADORA SiA; AIG SEGUROS BRASIL S/A.
ALIANGA DO BRASIL SEGUROS S/A; ALFA PREVIDENCIA E VIDA S/A: ALFA SEGURADORA SIA;
AMERICAN LIFE COMPANHIA DE SEGUROS; ANGELUS SEGUROS S/A; ARGO SEGUROS BRASIH S/A.
ARUANA SEGUROS S.A,; ATLANTICA CIA DE SEGUROS: AUSTRAL SEGURADORA SIA; AZUL
COMPANHIA DE SEGUROS GERA!‘:S; BANESTES SEGUROS S/A; BRADESCO AUTOIRE COMPANHIA
DF SEGUROS. BRASIL VEICULOS CiA. DE SEGURQS; 8BIG PACTUAL SEGURADORA SiA: BTG
PACTUAL VIDA E PREVIDENCIA S/A; CAIXA SEGURADORA S/A; CAPEMISA SEGURADQORA DE VI[:;A
E PREVIDENCIA S/A; CARDIF DO BRASIL SEGUROS € GARANTIAS S/A: CARDIF DO BRASIL VIDA F
PREVIDENCIA S/A; CENTAURQ VIDA E PREVIDENGIA SiA; CESCEBRASIL SEGUROS DE GARANTIAS
E CREDITOS S/A; CHUBE DO BRASIL CIA DE SEGUROS. CIA OF SEGUROS ALIANGA DA BAHIA; Cl~
DE SEGUROS ALIANCA DO BRASIL, CIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL; CIA EXCELSIOR DF
SEGUROS; CIA MUTUAL DE SEGUROS: COMPREY SEGUROS E PREVIDENCIA SiIA, DAYPREV VIDA +
PREVIDENCIA S/A; ESSOR SEGUROS StA; FAIRFAX BRASIL SEGUROS CORPORATIVOS SIA FATOR?
SEGURADORA S/A, GENERALI BRASIL SEGUROS S/A; GENTE SEGURADORA S/A. ICATU SEGUROS
SIA; INVESTPREV SEGURADORA S/A; INVESTPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S/A; ITAU BMC
SEGURADORA S/A, ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIA SfA; J. MALUCELL] SEGURADORA S/A;
J; MALUCELLI SEGUROS S/A; MAPERE AFF-TN!TY SEGURADORA S/A; MAPFRE SEGUROS GERAIS
S/A; MAPFRE PREVIDENCIA StA; MAPFRE VIDA SIA; MBM SEGURADORA S/A: MITSUI SUMITOMO
SEGUROS S/A; MONGERAL AEGON SEGURQS E PRFViDENCIA S/A, NOBRE SEGURADORA DO
BRASIL S/A; PAN SEGURQOS S/A; PORTO SEGURC CIA DE'SEGUROS GERAIS; PORTO SFOURLT
VIDA € PREVIDENCIA SiA; POTTENCIAL SEGURADORA SfA; PG SEGURQOS S/AT PREVIMAX
PREVIDENCIA PRIVADA E SEGURADORA S/A; QBE BRASIL SEGUROS S/A RIO GRANDE SEGUROS
E PREVIDENCIA S/A; SABEMI SEGURADORA S/A: SAFRA SEGUROS GERAIS SIA; SAFRA FHRRAES
PREVIDENCIA S/A; SANCOR SEGURQOS DO BRASIL SIA; SINAF PREVIDENCIAL CIA. DL SL1. 1

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S.A.; SUHAI SEGUROS S/A, SUL AMERICA CIA DE

SEGUROS GERAIS; SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS BRASIL SiA; TOKIO MARINE SEGUR sui s 4204



S/A; UNIAO SEGURADORA S/A - VIDA E PREVIDENCIA, USEBENS SEGUROS SIA; VANGUARDA CIA
DE SEGUROS GERAIS; VIDA SEGURADORA S/A: XL SEGUROS BRASIL S/A; YASUDA MARITIMA
SEGUROS S/A; ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S/A. ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS E

PREVIDENCIA S/A; ZURICH VIDA E PREVIDENCIA SIA, doravante denominada Outorgante, conforme

instrumento de mandato anexo, substabeleco, com reservas de iguais, na pessoa dos Drs. JOAO ALVES

BARBOSA FILHO, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PE n ° 4 246; JOAO PAULO RIBEIRO

MARTINS, brasileiro, casado, OAB/RJ 144 819, CPF 098 884 617-96, JOSELAINE MAURA DE SOUZA
FIGUEIREDO, brasileira, solteira, OAB/RJ 140522, CPF 071 463 857-95, FERNANDO DE FREITAS
BARBOSA, brasileiro, solteiro, OAB/RJ 152.629, CPF 089 027 257-31. RAFAELLA BARBOSA PESSOA
DE MELO, brasileira, casada, OAB/RJ 185681, CPF 010 766 304-05, todos integrantes do ESCRITORIO
JOAO BARBOSA ADVOGADOS ASSOCIADOS S/A, situado a Rua Sao José, 90, grupos 810/812,
Centro, Rio de Janeiro, RJ- CEP 20.010-020, os poderes que me foram conferidos para a plena defesa dos
Interesses da Outorgante nas agdes que tém por objeto o Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados
por Veiculos Automotores de Via Terrestre — DPVAT, ficando, desde ja, VEDADO receber, dar quitagao e
levantar o crédito proveniente de alvaras de pagamento, em nome de qualquer pessoa fisica, devendo
todo e qualquer levantamento, judicial ou em Instituigdes Financeiras, ser liberado mediante Documento de
Ordem de Crédito (DOC) ou Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED), onde a OUTORGANTE figure, em
cor'uunto ou isoladamente, como beneficiania do creédito, devendo a remessa dos récursos, em qualquer
caso, ser feila através de depésito bancario, com identificacdo do depositante, no Banco do Brasil, Agéncia
1769-8, Conta n°® 644000-2, em nome de SEGURADORA LIDER DOS CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT

S/A, CNPJ/MF n° 09.248 608/0001-04, nos estritos ditames da Portaria SUSEP n® 2 797, de 04/12/2007
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PROCURAGAD

Pelo presente instrumento particular de mandatc PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A., sociedade com
sede na Alameda Bardo de Piracicaba, n® 618/634 — Torre B — 3° andar - Lado A, Campos Eliseos, 530 Paulo/SP,
inscrita no CNPYMF sob o n® 58.768.284/0001-40, neste ato representada na forma de sewu Estatuto Social por seus
Diretores, Srs. MARCELO BARROSO PICANGO, brasileiro, casado, engenheiro eletronico, portador da Ceédula de
Tdentidade RG n® 008.600.541-0 SSP/RI, inscrita na CPF/MF sob o n® (04.881.937-96 2 FABIO OHARA MORITA,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n® 13.793.433-6 55P/SP, inscrito
no CPF/MF sob o n® 128.680.228-42, ambos com domidilio proftssional na Alameda Barao de Piracicabia, n® 618/634
- Torre B ~ 100 andar, Campos Eliseos, S&o Paulo/SP, nomeia e constitui seus bastantes procuradores 0s Srs.
MARCELO DAVOLT LOPES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 143.370, e no CPF/MF sob o
n® 132.870.808B-06; MARISTELLA DE FARIAS MELD SANTOS, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/R]
sob o n® 135.132, € no CPF/MF sob 0 n? 082,587.197-26; VALDIR DIAS DE SOUSA JUNIOR, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/R] sob o n® 122.882, e no CPF/MF sob o nP 012.310.027-51; THEREZINHA COIMBRA
FRANCA, brasileira, divorciada, advogada, Inscrita na OAB/R], sob © n? 62420, e no CPF/MF s0b 0 n© 542.587.407-
30; todos com domicillo profissional 3 Rua Senador Dantas, n® 74 - 5 andar, Centro, CEP 206031 205, no Municipio
do Rio de Janeiro/Rl1, aos quais, independentemente da ordem de nomeacao, confere plencs poderes, incluindo a
cldusula Adf Judicia et Extra, para atuar no foro em geral, em qualquer Instancia, Juizo ou Tribunal, nas agbes ou
recursas competentes, e defender a Outorgante nas ag¢des que |he sao contrarias, usando de todos 05 recursos
‘egais, podenda firmar compromisso, transigir, desistir, acordar, discordar, assinar termos, nomear prepesios para
representar a Outorgante nas acoes em que € parte, bem como praticar todos os demais atos necessarios e em
direito admitidos para o fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabetecer no todo ou ein parte, com
reservas de poderes, tudo com o fim especifico de promover a defesa dos interesses da Qutorgante nas agoes que
:&m por objeto o Seguro Obrigatério de Danos Pessosis Causados por Vefculos Automotores de Via Terrestre —
DPVAT, autorizades, desde ja, a receber, dar guitagio e jevantar o crédito proveniente de afvaras de
pagamento, em nome de qualquer pessoa fisica, devendo tode e gualguer kevantamento judicial ou em
InstituicBes Financeiras ser liberado Mediante Documento de Ordem de Crédito (POC) ou Transferéncia Eletrdnica de
Disporivel {TED) onde a OUTORGANTE figure, em conjunto ou iscladamente, tomo beneficiaria do crédito, devendo a
remessa dos recursos, em qualquer caso, ser feita através de deposito bancario com Werdificacdo do depositante no
3anco do Brasil, Agéncia 1769-8, Corta n® 644003-2, &m nome de SEGIRADDRA LIDER DOS CONSORCIOS DO
SEGURO DPYAT S/A, CNP)/MF n® 09.248.608/0001-04, nos estritos ditames da Porfaria SUSEP n© 2.797, de
04/12/2D07.

Saa Paulo, 04 de jeneirp e 2016.

— -

~— ——

el = % \\'d} 4 —v\}’
mw,l L0 BARROSO PICANGO FABIC (OHARA MORITA
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Sio Paulo, 11 de Janeiro d

Em lest. da Verong
SERGIO RODRIGO DA CRUZ - TOp+
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M0 533.032/15-5

i‘

AR

PORTO SEGURD VIDA E PREVIDENCIA S.A.
CNPI/MF n° 58.768.284/0001-4D
NIRE 35.3.0011921-5

e

v c—— —

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA £ EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE MARGO DE 2015

1. Data, hora e local: 31 de mar¢o de 2015, as 10h, na sede social, na Alameda Barao de
Piracicaba, n® £18/634 ~ Tomre B — 39 andar — Lado A, Campos Eliseas, 580 PaulofSP.

2. Presenca: Acionistas representando a totelidade do capital social, dispensada a convocagdo
prévia, nos termos do paragrafo 4° do artige 124 da Lei n® 6.404/76. Presente o Diretor Jundico da
Sociedade, Sr. Lene Araljo de Lima. Presente ainda o representante da empresa de auditoria
independente Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, Sr. Francisco Antonio Maldonado

Sant Anna.

a. Publicagoes: Demonstragtes Rnanceiras referentes zo exercicio social encerrade em 31 de
dezembra da 2014, pubhtadas nos jornais "Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo” e O Estado de S.

Pauka” no dia 25 de feverein de 2015.

4. Compuosigac da Mesa: Sra. Adriana Pereira Carvalho Simbes — Presidente; Sra. Renata Paula
Ribeiro Narducci — Secretaria.

5. Ordem do dia:
£ DINARIA:

Exgme, discussIo e votacio das Demonstrecdes Finantelas e do Re'sidrio da
Admmistracdo referentes 0 ex2TIinD sotizl enceradd e 31 da dezermbra Sz ZU14;

a)

b} Cestinagdo do resultecd do exs, o:lis;
¢) Distnbuicdo de daidendos aos 5linniztas;
gy Determinagdo da duts sutz o oxnxiisie dos dividendos acs adonistes; €

e) Fixazdo da remuneracts oisvel mensal dos Dirctares,







6.

6.1.

MATERIA EXTRAORDINARIA:

a) Ratificacdo da utifizacdo, pele Sociedade, do Comité de Auditoria institvido na Porto
Seguro 5.A., Unico para o Conglomerado Porta Segquro, com a conseguente Criagac de um
novo capitulo no Estatuto Sociat para reproduzic as regras ja previstas no regulamento;

b) Modificacao dos pardgrafos 30 e 40 do artigo 10 do Estatuto Social paka promover ajustes
redaclonais que confiram maior ¢lareza ao texto; e

¢) Consoldacdo de Estatuto Social para refletir as alteragfes estahitanias aprovadas nos
termos dos itens supra e em Assembleta Geral Extraordinaria realizada em 06 de fevereiro

de 2015.

Deliberagbes: A Assembieia Geral, por unanimidade de votos:

£M MATERIA ORDINARIA:

Aprovou integraimente o Relatorio da Administa¢an, o Balango Patrimoniai e as

DemonstracBes do Resultado do Exercicio, do Resultado Abrangente, das MulagOes do Patrimdnio
tiquido, dos Fluxos de Caixa, do Valor Adicionada e Notas Explicativas, referemtes a0 exergicio socal

encerrado em 31 de dezembro de 2014,

6.2.

Aprovou 3 destinagso do lucra fiquido do exercicio no vaior de R§ 6.381.900,08 (seis milhGes,

trezentos e oitenta e um mit @ novecentos reais e oito centavos), acrescido do welor da Reserva de

Qeavaliacso realizada por depreciagdo durante o exercicio, no montante de R$ 146.129,88 {cento &
quarenta & seis mil cente & vint2 e nove reals € oitenta e oito centavos), pesfazendo o total de R$

£.528.029,96 (seis milhdes, quinhentos e vinte € oito mil e vinte € nove reas e noventa & seis

certavos), da sequinte forma:

(0] R$ 319.095,00 {trezenios e dezenove mil € noventa e cinoo reais} para a conta de

Reserva Legal;

(i) R$ 1.552,233,74 {um milh3o, quinhentos e Cinguenta e dois md duzentcs e Tina e
trés reais e setenta & quatro centavos) para pagamento do dividendo minima obrigatorio
relativo ac exerciclo de 2014, correspondenda a R§ 0,35298432 por aga0, sem rerencao de
imposto de renda na fonte, nos termes do Artigo 10 da Lei n® 9.249/25;







(i} R$ 4.547.000,00 {guatro mibdes, quinhentos e quarentz e sete mil reais) para
distribuic3o de dividendos adicionzis ap minimo obrigatério relativos 3o exerciclo de 2014,
reorrespondendo a R$ 1,03400646 por a¢io, sem retenc2o de imposto de renda na fonte, nos
termoes do artige 10 da Lei n® 9.249/95;

{iv) C saldo remanescente de R$ 109.701,22 (cento e aove mE setecentss @ um reais e
vinte e dois centavas) destinados 2 Reserve Estatutdria de Lucros, nos termnos do Estatuto

Social,

6.3. Determinou a data de 10 de abril de 2015 para a realizagdo do pagamenrto de dividendos aps

acionistas, conforme itens 6.2 (i) e (i), acima;

5.4.  Fixou a remunerac3o dos Diretores ho valor global mensat de até R 1.000-000,00 (um miihdo
de reais). Os monizntes individuais mensais de remuneragao serag fixados aportunamente em

~eunizo de Diretoris;

EM : NARIA:
6.5. Ratificou a utilizac3o, pefa Sociedade, do Comité de Auditoria instituide na Poste Seguro S.A.,
Unico para o Conglemerado Porto Seguro, aprovada pelo Conselho de Admanistragdo em reuniao
reslizada em 16 de dezembro de 2005 e, em razdo disso, riou um novo capitulo V" no Eslatute

Social para reproduzir as regras ja previstas no regulamento. Qs Gapitulos € artigos sequintes foram
renumerados em consequéncia dessa alteragao. O novo capilulo "V do Estetuto Soda! terd a seguinte

redagao:
“Capitulo ¥ — Comité de Auditoria
I — Das Objetivos do Comité de Auditoria

Artigo 15 — A Scciedste se ubliza do Comité de Avditorla da inshituicdo khder do
conglomerado Porto Segquro (" Comité de Auditurda”), crgdo Je fundonemento pesmanente,
gue tem como obebw princpal fornecer suporte & Administracio das empresas do
CONGIORaratd Porto Soguro 13 atualdo da Govemanys Corporative, voltaca 3 transparénca
dos PeYocias aos aoionistes & investidores.






IT — Da subordinacdo e da Composic3o

Artigo 16 — O Comilé do Auditoria reporta-se ac Consetho de Administragio da nstituicdo
ider do conglomerado Porto Seguro (“Consetho de Administracio™), que definird 3
FEMUNCIaCac Jos membros co Comité de Auditoria.

Artige 17 ~ A composicda do Comité de Auditoria sera de no minimo 3 (brés) e no maximo 5
{cinto} membros, eleitos com praze de mandsto 3 ser definide peto Conselho de
Administracin, permitids reefeicdo, dasde gue a penmanéncia do membrc 1o G3rgo R0
ultrapasse 5 (Cnce) anos consecubivos.

Pardgrafo 1° — A nomeagdo de um integrante do Comité de Auditonis deverd
cliservar 05 requisitos e vedacoes do capituio Jii.

Pardgrafe 2° — O integrante do Comité de Auvditonia sormente pade ser relnteqrado
3pos X (trés) anos do final do seu manddto anterior.

Pardgrafo 3° — A destituicdo do integrante do Comité de Auditoria ficard 2 cargo do
Consetho de Administragdo case fique cvnprovada infragad 3 qualgquer Jos requisitos
& vedagbes previstos no capituio TIE, bem como se sua independéncia ver sido
afetada por eventual circunstingia de confito.

Pardgrafo 47 — £ indelegavel a fungio de. intagrante do Comité de Auditonia.
III — Dos Requisites e Vedaries
Artigo 18 — 530 reQLisitos minimos para 0 exerciciv de integrante do Comité de Auditoria:

i Observar as normas que estabelecem condicbes pere O eXxaTicn de (Argos em
Orgaos estatiuticios Ja sociedadas SupeViIsionacas;
i NEO ser ou rido ber 5/95, N exercicio so0cial cormente & na anteriar:
2 Funciondno ou dirdtar di socedade superviskiiao3 ou de suss
controlades, coligadas oy eGUIpIradas 3 coliacas;
b Membro  responsével pela  suditoria  indspendsnie  na  socixdade

SUDErSInnRa53: &






.

. Membro do conselho fiscal da sociedads supenvisionads ow de suas
controladas, coligadas ot epiparacas 3 coligadas.
Ndo ser conjuge, parente em linrha rets ou colsteral, ats o terceiro gray, € por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas aliwss "3~ a "c” 7o
NS anterior; A
N3o receber qualquer ovtro tipe de remuneracdo da socadade SUDEIVISIONSds oL
de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas, que nic sefs squela
refative & sua fungde de integrante do Comité de Auditoria,

IV - Das Atribuictes

Artigo 19 — Constituem atribuicoes do Comité de Auditoria;

i

L

Vi

Estabelecer as regras opeaconals para seu proprio funcionamento, 3s quais
devem ser fonmalizadas por esoito, aprovadas pelo Conselfio de Administragso
oy N3 sua inexisténcis, pele Presidente ou Direlor-Fresidente dz sociedade
supervisionada ou pele Conselhe de Administracdo ¢z institvicde hder do
conglomerado financeiro ou grupe segurador e colocadas & dispasiso dos
rESPECLVIS JCionisias, por ocasiae da Assembieia Geral Ordindria;

Reromendar, a administracdo da socedade supervisionads, a entidade & ser
conlralada pard a prestacac dos serviges de augditoria independente, bem como 3
substituicso do prestador desses servios, quanda considerar mecessario;

Revisar, previamente 3 divvigacdo, as demonsiragbes financeiras referentes aos
perfodos findos em 30 de junho e 31 de dezembrmo, idusive as notas
exphcativas, os rellorios d3 administragdo ¢ o Relstorio tos Auditores
Independentes sobre as Demonstragoes Financeias;

Avaliar @ efetividade das auditarias independenta @ inferna, indusive guantoe é
verificagdo oo cumpvimento de dispositivos fegais & normatives aplicavers, alem
de regeidamentos e codigos intemas;

Avaliar 2 acelaqoo, pela administragso d7 sociedade supenvisionads, das
rexomendagoes faitas pefos avditores independentes e pelo auditaras internos,
ouU as justificativas para 8 sud noo ceraco0;

Avaliar e momnlorar 05 processos, sistefngs e conbrofes prpfermnanfados pelz
JIMINKU T parg 3 1O8XE0 € Latamenio Jdz infanmashes acarca oo
descumprimento, pela sooiedade supervisionasci, de dspositvos fegais e






Vil

Vi,

X1,

XH.

normativos 3 els aplicevels, além de seus requiamentos e codigos internos,
SESEQUBNED-SE que prevéem eletivos mecanismos Que proteiam o prestador a2
informagdo e da confidencialidade desta;

Recomendar, 8 Presidéncla ou ao Diretar-Presidente da sodedade supenisionada
ou a Diretoria da instiuicdo lder do conglomerade financelro ou grupo
Sequrador, correg3e o 0 dprimoramento de poblticas, pritias e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuitdes;
ReUunir-se, no minimo semestralmerte, com 3 Presidéncia oo com o Diretor-
Presidente da sociedade supervisionads ou com & Dirctoria da instituicao lider do
CONGIOMErads fiNanceiro ou Qrupo Seouradior & com 05 responsaveis, (anto pela
auditoria independente, como peld suditoria interrm, paa  verificar o
cumprimento de suas recomendsgoes ou ingdagagoes, ncksive ne que se refere
&0 plenejamento dos respactivos frabathos de auditoria, Yormalizandn, em alas,
0s contetidos de 13is encontos;

Verificar, por ocasidv das reunides previstas no incise VIIL o asnprimento de
SUBS recomendagies pela direforla da soriedade supervisanarks;
Reunir-se com 0 Consetho Fiscal e com o Conselho de Administraqao &a
sociedade supervisionada ou da instituicdo hider do comglomeradp Financeiro ou
Qupo  segurador, fanfo por SolitHacdo dos mesmos come por iniiativa do
Comits, pera disculir sobre politicas, praticas e procedimentns identificados no
ambito de suas respectivas competancias;

elaborar refalorios refsbivos aos semestres findos e Y08 e 31/12 contendo:
atividades exencidas; avaliacao da efelividade dos controles intarnos; descricdo
das recomendacies feitas e daquelas nap acstadss, cosifendoe as jushficativas;
avafiagao ds efetividade das sudilorias externa e iterma; avaliagao J5 Quakidade
&3s demanstragdes contabeis;

prepasr resume do relatorie do item "xi” para pubficagdo psdamente com 35
demonstragoes contabers de 30/06 & 31/12;

R pregarar Nota Explicativa que serd anexadsa as demonstrapdes aniadbeis de cada

soviedade controlads;

v, anguivar 0 relatonios do item “xi® pelo periode mitimao de 05 (Cirrco} anos;

EnuniCar quBlguer constalacio de ere ou ITaude aos audiures imdeperndertes
e & auditoria inferna, imeaatamente;

estabolecer, ad referendunt do (onselbo de Administragdn mOCessos parad a
selecdo, contratagio, supervisdo e avaliagdo do Avditor Independerte, inclusive






verificande & compeovagio de sua certificagso, bem coma para 3 rCepgS0 © 0
fratomento 4as informagies referentes 30s refatiros & demonstragdes contibeis,
bem como dos relatonins do Auditor independente e da Auditoria Interna do
Conglomerada Porto Soguro;

xVil. apravar o plano de frabolho semestral da auditoria ftema do Conglomerado
Porto Segure;

xviit. fixar direlrizes de orientacio dos programas de trabalbes da suditoriz interna,
dos relatorios emitidos e da adequagio de sus equipe;

xix. conhecer o plano anual do Auwditor Independerte sobre cxame 03s
demonstragdes financeiras, Dem como sux interagio «oviz 0S trabaihos da
Suditoria interna;

Xx. examinar propostas de diferagoes de principios cotdbers, avaliando seus
impactos nas demonstracées financeiras do Conglomerade Porfo Seguro &
submetendo-as & aprovagao do Conseihn de Administragdo™

6.6. Aprovou a modificagdp dos pardagrafos 39 e 4° de artigo 10 do Estatito Sodia! para promover
ajustes redacionais que confiram maiar clareza ap texto, com a consequente alteracdo dos paragrafos
30 g 40 do Estatuto Secial, que passem a vigorar com a sequinte redacao:

"Artigo 10 — Compete 8 Dirgtoris;
{i..)

Pardgralo 3¢ A Sociedade poderd ser represantada por apenas 08 fum} Divetor our 0F (urm)
procurador, investido de espeaificos paderss, nos seqguintes casos:

a) Atos ge roting realizados fora da sede social;

o) Alos de representacdc em JUiZo (exceto aqueles gue dmpavtem renuincia a
direitos);

€} Atos de represemiagie em assembleias, contratos sodar, alteragbes de
CoNratos sockals, didralos e reunites de socios de socledados das quals parbicipe
Come acionista, Soca ou qUOtisia;

&} Atos praticados perante qusisquer 6:G30s e enlidades a0reistrabyvos pubiicos
ou privados; €






e) Atos de simples administracdo social, entendidos estes como os que ndo
gerem obrigagdes para a Sociedade e nem exonerem terceiros de obrigagoes para
com ela.

Pardgrafo 4° As procuragbes em nome da Sociedade serdo outorgadas por 2 (dois) diretores
em conjunto e devem especificar expressamente os poderes conferidos, os atos a serem
praticados e o prazo de validade, sempre limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas
para fins judiciais que serdo outorgadas, individualmente, por qualquer um dos diretores e
poderdo ter prazo indeterminado”.

6.7. Aprovou a consolidacdo do Estatuto Social da Sociedade para refletir as alteraces estatutarias
aprovadas nos termos dos itens supra e em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 06 de

fevereiro de 2015, conforme abaixo reproduzido:

ESTATUTO SOCIAL DA PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A.
Capitulo I — Denominacao, Sede, Objeto e Duracdo

Artigo 1° - A PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A., constituida sob 2 forma de Sociedade
Andnima, reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagao vigente.

Artigo 2° - A Socledade tem sua sede na Alameda Bardo de Piracicaba, n® 618/634 — Torre B — 3°
ancar — Lado A, Campos Eliseos, S3o Paulo/SP, podendo criar sucursais, filiais, agéndas ou
representagoes em qualquer localidade do pais.

Artigo 3° - A Sociedade tem por objeto a exploragdo das operagbes de Seguro de Pessoas, bem
como a instituicio e exploragdo de planos de previdéncia privada nas modalidades de peciilio e de

rendas.

Artigo 4° - O prazo de durag3o da Socledade é indeterminado.






Capituio IT ~ Capital Secial

Artige 5° - O capital Social € de R$ 100-300.000,00 (cem mithdes & cem mil reals), representado por
4.397.458 (guatro mithBes, trezentas @ noventa e sate mil guatrocentas e cinguenta e oito} a¢Ses
ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo t© As aghes poderda pertencer a pessoss fisicas e juridicas.

Paragrafo 22 No caso de aumento de Capital, os Acionistas terdo preferéncia para
subscrigde na proparcdo das agoes que possuirem,

Capitulo IIT - Presidéncia de Honra e Diretoria

Artigo 6° - A Sociedade terd um cargo de Presidente de Honra, ¢om cardter vitalicio, ocupado pela
Sra. Rosa Garfinkel, que desempenhara atividades institucionsis & promogdo da Sociedade junto aos
que nela babatham e a comunidade, visando o aprimoramente da imagem da Scciedade e o

cumprimente de sua fungdo social.

Q cargo de Presidente de Honra posswl carater exclusivamente honorifico e
nao tera qualquer fung3o administrative, de represertacdo da Sociedade,
técnica ou consultiva.

Paragrafo 19

Par&grafa 29 A Presidente de Honra nac serd substitiida em suas ausénciss ou
impedimentos temporarios, pxiendo indicar representantes para os atos
préevistos no caput deste artigo. Em caso de vacandia, o carge serd extinto.

Paragrafo 3° A remuneracdo da Presidente de Honra sera determinada pelz Assembleia
Geral Ordinaria, dentro do limite globadl da remuneracac da administracdo.

Artigo 7° ~ A Diretorla & composta por no minimo 02 (dois) & no maximo 20 (vinte) Diretores, sendo
01 {um) Diretor Precidente, @1 {um) Diretor Geral, 02 (dois) Diretores de Produgde, 01 {um) Direior
Financziro, 01 (um) Dirctor de Controladoria, D1 {um} Diretor de Texnologla de Infarmacdo, C1 (um)
Direlor Opevaziona!, 91 (um) Diretor g2 Produto — Vida e Previdéncia, 01 {um} Diretor Juridico, (i1
{um) hretor de Atendinento, D1 {um) Diretor Técrizo e 08 (oito) Diretores sem denomnac3o






especial, eleitos e destituides pela Assembleia Geral pelo prazo de D2 {dofs} anos, permitids =
reelelgao.

Artigo 8¢ - A investidura dos membros da Diretoria nos respectives cargos far-se-a imediante termo
favrado no livio de Alas de Reunites da Diretoria. Findo o mandato, os Direfores permaneccrao no

exercicio de seus ¢argos até a mvestidura dos novos membros eleitos.

Artigo B° - A Assembleia Geral Ordinaria fixarg, anualmente, a remuneragsoe global mensal dos
administradores, a ser distribuida conforme deliberagdo da Diretoria. Além dos honorarios, a Diretona
fara jus a uma parlicipagdo anual nos lucros da Sociedade, até 0,1 {um décima) dos luaos e

observado o disposto no artigo 152 da Lei n® 6.904/76.
Artigo 10 - Compete 3 Diretoria:

a) praticar todes os atos de administracdo da Sociedade;

b) resolver sobre a aplicacao dos fundos sodais, transigir, renunciar a diretos, contrair
obrigagdes, adquirir, vender, empresiar ou alienar bens, cbservadas as restrictes legais;

c} preticar todos os atos € operaghes que se relacionarem com © objeto seca;

d) deliberar sabre a triagac & extingio de empregos ou fungoes rermumeradas;

e} representar a sociedade, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros,
quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquizas, sociedade de economia mista € entidades paraestatais.

f) resolver sobre a criag#o, aiteragdo ou extingdo de sucursals, filials, agéncias ou
representagbes, onde convier aps interesses sociais da Sociedade.

Paragrafe 1° Observado o disposte no pardgrafo 5° deste arlige, as escrituras de
quaiquer natureza, os chegques, as ordens de pagamento, os conyatos 2, cm
geral, quaisquer documentos gue importem em responsabilidade ou
obrigagoes para a Sociedade, serdo obrigatoriamente assinados:

a) por 2 {dois) Diretares em conjunto;
b) por 1 (um) Diretor em conjunta com um PFroasador;
¢) por 2 {dois) Procuradores e conjuato, desde que investidos ¢z

esperiais e expressos podures.







Paragrafo 2°

Paragrafo 30

Paragrafp 40

Paragrafp 50

Pardgrafo 6©

A representacic da Sociedade perante a Reparlicdo Fiscalizadora de suas
operagbes caberd 2 gualquer dos Ditetores ou Procuradires devidamente

credenciados e autorizados, investidos de £5peciais e expressos poderes.

A Sociedade poderd ser representada por apenas 01 {um) Diretor ou 01
(um) Procurador, investido de aspecificas poderas, nos seguintes cases:

2) Atos de rotina realizados fora da sede sodal;

B) Atos de representacdc em juizo (exceto aqueles que importemn
renincia a direitos);

<) Atos de representacic em assemnblefas, contratos  sociais,
akeragdes de conbratos sociais, distratos e reunides de sécios de
sociedades das quals participe comoe acionista, sécia ou quotista;

d} Atos prabicados perante quaisquer Orgdos e  entidades
administratives publicos ou privados; e

e) Atos de simples administracho social, entendidos estes como os
que n3o gerem obrigagdes para a Sociedade e nem exonerem
terceiros de cbrigagdes para com ela.

As proouracbes em nome da Sodedade serso cutorgadas por 2 {dois)
diretores em conjunte e devem especificar Sxpressamente 0s poderes
conferidos, 05 atos a serem praticados e o prazo de validade, sempre
limitado a 2 (dois) anes, excetuadas as destinadas para fins Jjudiciais que
serao outorgadas, individualmente, por qualguer um das diretores e poderdn

ter prazo indeterminado.

Nos atos relativos 3 aguisicao, alienacdo ou oneracie de bens iméveis, bem
como nas 2tos que envolvam interesses secietarios, a Sodedade devers ser
representada por 2 {dois) Diretores, sendo 1 (um) obrigatoriamente o
Diretor Presidente ou o Diretor Geral ou © Diretor Juridico ou o Diretor de

Controladoria.

As defiberagdes da Diretoria somente setdip validas quando presentes, no
nﬂnhm,ametadeemaisumdeseusmembmmemddnecmstaréode






Atas {avradas em fvre progwio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
gualidade.

Artigo 11 - No ¢aso de vaga de Diretor, os demais Diretores indicarao, dentre eles, um substitutn
que acumutara as fungdes do substituido até a primeira Assembleia Geral, a qual cabera defiberar a
respeito da efeigdo de novo Diretor.

Pardgrafo Unico Nas auséndas ou impedimento tempordrio de qualquer dos Diretores por
mais de 30 (trinta) dlas, s demais Diretores poderao escolher, dentre eles,
um substituto para exercer as fungoes da Diretor ausente ou impedido.

Artigo 12 - A Sociedade podera ter um 0rgao de consulta, denominado Conselho Consultiva, cujos
Membros serdo escothidos e indicados pels Diretoria entre as pessoas de natavel saber cientifico e
técnico no Mercado de Segures, com mandato de 2 (dots) ancs, permitida a renovagao da indicacao.

Paragrafo 1° G Conselho Consultivo se reunird sempre que salicitado pela Diretoria e seus
respectivos pareceres sarac tenscritos no Livio de Atas de Reurido de
Direloria, por ocasiao da reunido que defiberar sobre os mesmos.

Paragrafo 2¢ O Conselhn Consullivo percebers a remuneragdo que e fixar a Diretoria,
dentro dos limites aprovados pela Assembleia Gerat, para cada penodo de 2

{dois) anos.
Capitulo XV — Conselho Fiscal

Artigo 13 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 {trés} Membros Efetivos & de seus respectivos
suplentes, eleitos anualmente pela Assemblelz Geral Ordinaria entre Acionistas ou n3o, residentes rio
Pafs, com observancia das prescricoes legais, senda permitida a reeleig3o.

Paragrafo Bnico O Conselho Fiscal ndo serd permanente. Sera instelado pela Assemblcia
Geral a pedido de Acionistes qus reprasentem, No MDITS, UM CEIIMS 625
acdes corn direito a volo, terminands seu periodo de funcicramento na
primeira Assemble;s Geral Crdinsria, 2pos sua instalagse.
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Artlgo 14 - Os Membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneragap que for fixada pela
Assembleia Geral gue os eleger.

Capitulo ¥V - Comité de Aunditoria
I — Dos Objetivos do Comité de Auditoria

Artigo 15 — A Sodedade se utiliza do Comité de Auditoria da instituic3a lider do conglomerado Forto
Sequra {"Comité de Avdiroria”}, drgdo de funcionamento permanente, que tem como objetivo
principai formecer suparte 3 Admausiragio das empresas do conglomerads Porto Seguro na atuagao
da Governanga Corparativa, voitada a transparéncia dos negdcios aos acionistas € investidores.

IT — Da subcrdinacan 2 da Composicao

Artigo 16 — O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragao da instituicao lider do
conglomerado Porto Segura ("Conselho de Administragdo™), que definira a remuneragac dos membros
do Comité de Auditoria.

Artige 17 — A composicac do Comité de Auditoria serd de no minimo 3 {trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, eleitos com prazo de mandato @ ser definido pelo Conselhn de Administragdo, permitida
reeleican, desde que a permanéncia do membra no cargo n3o vitrapasse S (€Inco) anos consecutivos.

Paragrafo 1° A nomeagdo de um integrante do Comité de Auditoria devera obsenvar os

requisitos e vedagdes do capitulo I

Paragrafo 29 O integrante da Comité de Auditoria somente pade ser reintegrado apds 3
(trés} anos do final do seu mardato anterior.

Paragrafo 3° A desttuicdo do ntegrante do Comitd de Auditoria ficord a cargo Go
Conselho de Administragio case fique comprovada infragsp a qualgquer Gos
requisitos © vedagbes previstos na capdulo II, bem como se U3
independéndia tiver sido afetads por eventual circunstancia de conflito.

Paragrafo 4° E indelegave! a funcio de integrante do Comité de Auditoris.

. e






III - Dos Requisitos e Vedacbes

Artigo 18 — S3o requisitos minimos para o exercicio de integrante do Comité de Auditoria:
I Observar as normas que estabelecem condicbes para o exercicio de cargos em 6rgaos
estatutdrios de sociedades supervisionadas;
ii. Nao ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:
a) Funciondrio ou diretor da sociedade supervisionada ou de suas controladas,
coligadas ou equiparadas a coligadas;
b) Membro responsavel pela auditoria independente na sociedade supervisionada; e,
€) Membro do conselho fiscal da sociedade supervisionada ou de suas controladas,
coligadas ou equiparadas a coligadas.
ili. N3o ser cdnjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o sagundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a* a "c” no indiso anterior; e,
iv. Nao receber qualquer outro tipo de remuneragio da sociedade supervisionada ou de suas
controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas, que ndo sefa aquela relativa & sua
funcao de integrante do Comité de Auditoria.

IV — Das Atribuicoes
Artigo 19 — Constituem atribuigdes do Comité de Auditoria:

i Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, 25 quais devem ser
formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho de Administragdo ou, na sua
inexisténcia, pelo Presidente ou Diretor-Presidente da sociedade supervisionada ou pelo
Conselho de Administracdo da instituicdo lider do conglomerado financeiro ou grupo
sequrador e colocedas 3 disposicao dos respectivos acionistas, por ocasido da
Assembleia Geral Ordinaria;

.  Recomendar, 3 administragdo da sociedade supervisionada, a entidade a ser contratada
para 3 prestacdo dos servigos de auditoria independenta, bem como a substituicio do
prestador desses servigos, quando considerar necessario;

iil. Revisar, previamente 3 divuigacdo, as demonstragbes financeiras referentes aos
periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicativas, os
relatorics da administracdo e o Relatdrio dos Auditores Independentes sobre as

Demonstragdes Financeiras;







iv. Avaliar 2 efetividade das auditorias independente e itema, indusive guanto a
verificacdo do cumprirnento de dispositivos legais & normativos aplicaveis, alem de
regulamentos e cadigos internos;

v, Avaliar a aceitagBo, pelz administracio da  sodedade supervisionada, das
recomendactes feitas pelos auditores independentes e pelo andtores Internos, ou as
justificativas para a sua n3o aceltacio;

vi. Avaliar @ monilerar os processos, Sistemas e controles  gmplementados pela
administracde pard a3 recepcdo e ta@mmento  de informagdes acerca  do
descumprimente, pelz socedade supervisionada, de dispositivos legais & normativos a
ela aplicavels, além de seus regulamentos e rodigos intemos, assegurando-se que
prevéem efetivos mecanismos gque protejam o prestador da informacdo e da
tonfidencialidade desta;

vii.  Recomendar, & Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da sociedade supervisionada ou 3
Diretoria da istituicdo Nder do conglomerado financelra oy grupa segurador, correcdo
ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuicdes;

vili.  Reuni-se, no minimo semestralmente, com 3 Presidéncia ot com o Diretor-Presidente
da sociedade supervisionada ou com a Diretoria da instituicao #der do conglomerado
financeirc ou grupo segurador e com os responsaveis, Mo pela auditoria
independente, como pela auditoria intemna, para verificar o cumpnimento de suas
recomendacGes ou indagagdes, inclusive no que se refere ap planejamento dos
respectivos irabalhos de suditoria, formalizando, em atas, os contetdos de tais
encontros;

iX. Verificar, por ocasido das reunifies previstas ne inciso VIii, e cumprimento de suas
recomendagbes pela diretaris da sociedade supervisionada;

X. Reunir-sg com ¢ Conselho Fiscal @ tom o Conselho de Adrmmistracdo da sociedade
supervisionada ou da instituicdo lider do congtomerado finahceinp o grupo segurador,
tanto por soficitacdo das mesmos como par iniciativa do Comits, para discutic sobre
pofiticas, praticas e procedimentos identificados no dmbito de suss respectivas
competénctas;

xi, Elaborar relatérios reiativos ass semestres findos em 06 & 3ifi2 coatendo:
atividades exercidas; avafiacde da efetividade dos conboles intsras: destricdo das
recormnendagGes feilas & daqueias n3o acatedes, contendo as juosbhcathes; oyeiscio da
efetividade das auditorias extems e Itema; avafiagdo da guelidads das ozionsacdes
cantabeis;

N
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Preparar resumo do relatdric do item “xi™ para publicsgBo junlaménte Com 35

FUR
demonstragbes contabeis de 30706 e 31/12;

Xiii. Preparar Nolaz Explicativa que serd anexada as demanstractes comabeis de e=da
sociedade controlada;

xiv. Arquivar os relatdrios do item *xi” pelo periodo minimo de 05 {¢inca) ancs;

xv. Comunicar quaiquer constatagde de erro ou fraude aos auditores independentes e 3
auditoria interma, imediatamente;

xvi. Estabelecer, ad referendum do Conselho de Administre¢do, processos para a selecao,
contrategdo, supervisac e avahiagdo do Auditer Independente, inclusive verificande a
tomprovagan de sua certificagda, bem como para a recepgdo e o tretamento das
informacoes referentes aos reiatdrios e demonstrogBes contdbeis, bem como dos
relatérios do Auditor Independente e da Auditoria Intema do Conglomerado Partn
Seguro; .

xvii. Aprovar o plano de trabalho semestral da auditoria intema do Conglomerade Porto
Sequro;

xviil. Fixar diretrizes de orientagdo dos programas de trabathos da auditoria interna, dos
relatorios emitidos e da adequagdo de sua equipe;

xix. Conhecer o plano anual do Auditor Independente sobre exame das demonsbragbes
financeiras, bem como suB Interagdo com ns trabathes da auditoria intermna;

*X.  Examinar propostas de alteragies de principios contdbeis, avalisndo seus impactos nas

demonstragbes financeiras do Conglomerade Parte Seguro & submetendo-as 3
aprovagdo do Consetho de Administragao.

Capitulo VI — Assembleia Geral

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-3 anuaimente até ¢ dia 31 (winta e um}) de margo, sob a

presidéncia do acionlsta que for indicads por ela.

Pardgrafo Unico 0 presidente da Assembleia convidara um dos presentes para secretariar a

Artigo 21 - As Assemblelas Extraordindrias reunlr-se-30 todas as vezes que forem legat

Mesa.

m

regularmente convocadas, consttumdo-se a Mesa pela forma preserita 1o artigo anterior.
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Artigo 22 - Os anuncios de primeira convocacdo das Assembleias Gerais serao publicados pelo
menos 3 (trés) vezes no Didrio Oficial e em 1 (um) jornal de grande circulacao na Sede da Sociedade,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias contados do primeiro edital.

Paragrafo tnico As demais convocacbes das Assembleias Gerais processar-se-3o pela forma
prescrita neste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 23 - Uma vez convocada a Assembleia Geral, ficam suspensas as transferéncias de acbes até
que seja realizada a Assembleia ou fique sem efeito a convocagao.

Artigo 24 - As deliberagbes das Assembleias serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
observadas as disposicdes legais quanto 3 exigéncia de quorum especial.

Paragrafo Unico A cada acdo corresponde um voto.

Artigo 25 - Verificando-se o caso de existéncia de acdes objeto de comunh3o, o exercicio de direitos
a elas referentes cabera a quem os Conddminos designarem para figurar como representante junto a
Sociedade, ficando suspenso o exercicio destes direitos quando ndo for feita a designacao.

Artigo 26 - Os Acionistas poderao fazer-se representar nas Assembleias Gerals por procuradores nos
termos do paragrafo 1° do Artigo 126 da Lei n® 6.404/76.

Artigo 27 - Para que possam comparecer as Assembleias Gerais, os representantes legais e os
procuradores constituidos fardo a entrega dos respectivos documentos comprobatérios na Sede da
Sociedade com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Capitulo VII - Lucros

Artigo 28 - O Lucro Liquido, apos as deducdes de que tratam os artigos anteriores € ouvido o
Consetho Fiscal, se em funcionamento, terd a sequinte destinacdo:

a) constituicdo da reserva legal de 5% (cinco por cento), até o limite de 20% (vinte por
cento) do Capital Social;






b) pagamento do dividendo minimo obrigatdrio de 25% (vinte & drxm por cento) do luao
liguido do exercidio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/76. Sao imputados
av dividendo minima obrigatdrio os pagamentos de juros sobre o capital prdprig,
efetuados de acordo com a Let nP 9.249/9S;

c} 0 saldo remanescente, ressalvado o disposte na alinea ¥d” deste Artigo, serd desbinado &
Reserva Estatutaria de Luoos cam a findlidade de compensacao de eventuais preiuizos,
aumento do Capial Social ou distribuigEn a0s Acionistas. Atingido o saldo acumulado
desta Reserva o montante igual ao Capital Sodial, & Assemblela Gesal delfberard sobve 2
destnacdo do excedente para sumento do Capimal Social ou distriniicao 205 Acionistas da
Soriedade;

d) caso a administragdo da Saciedade considere ¢ montante da Resesva Estatutdra de
Lucros suficiente para o atendimento de suas finalidades, poderda propar & Assembleia
Gerat: (i) que, em determinada exercicio, o sakdo remanescente, apds a constitiicao da
reserva legd e pagamento do dividendo minima obrigatdrio, seja distribuido, integral ou
parcialmente, aos acionistas da Sociedade; efou (i) gue os valores integrantes da aludida
Reserva sejam revertidos, tolsl ou parcialmente, para aumento do Capital Social cu 2
distribuigse ads ACiopistas da Sociedade.

Capitulo VIII — Disposiches Gerais

Artigo 29 - O exercicia finarkeire da Sociedade compreende o pericde de 192 {prinero) de janebo a
31 (ttint3 e um) de dezembro de cada ano, devendn a Direloria ievantar balangos semestrais em 30
de junhs de cada ano, observando-se com relagdo a esses halanges os mesmos criérins em vigar

para ¢ balanco de encerramento do exercicio.

Paragrafo 1° A Diretoria poderd, obedecidas os limites legais, dedarar “a¢ referendum”
da Assembleia Gerdl, dividendos mtercslares 2 conta de fsoro apurado nos
balangos semesirats, bem como dectarar dividendos intermedidrios 3 contz
de ivgrs acrnilados ou de reservas de lucros existentes no Siirno tafange
anual ou sermestral.







Paragrafo 2° Os balanges serao cbrigatoriamente auditados por auditores independentes,
de livre escolha da Diretoria, desde que devidamente registrados ng Comissao
de Valores Mobifidrios,

7, Decumentos arquivadas na socledade: Demonstragdes Financeiras; Procuragdes.

B. Encerramento: Nada mais havendo 2 tratar, foram encerados os trabalhos e laviada esta
ata em forma de sumario, nos termas do Artige 130, paragrefo 1° da Lel n® 6.404/76. S8o Pavlo, 31
de marco de 2015, Presidente: S, Adrana Perelra Canvalho Simbes;, Secretaria: Sra. Renata
Paula Ribetra Namiucd. Acionistas: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerals — por sua
procuradora, Sra. Adriana Pereira Carvalho Simbes; Porta Seguro Empreendimentes S.A, — par
sua procuradora, Sra. Renate Paula Ribeiro Narducci. Diretar Juridico Presente: Sr, Lene Aralijo de
lima; Representante da auditoria independenta Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes: Sr. Francisco Antanic Maidonado Sant’ Anna.
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