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Na quahdade de procurador da Seguradora: ACE SEGURADORA SIA; AIG SEGUROS BRASIL S/A,
ALIANGA DO BRASIL SEGUROS S/A; ALFA PREVIDENCIA E VIDA S/A; ALFA SEGURADORA SJA:
AMERICAN LIFE COMPANHIA DE SEGUROS; ANGELUS SEGUROS S/A; ARGO SEGUROS BRASIL SIA,
ARUANA SEGUROS S.A; ATLANTICA CIA DE SEGUROS: AUSTRAL SEGURADORA S/A; AZUL
COMPANHIA DE SEGUROS GERAué; BANESTES SEGUROS S/A; BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA
DE SEGUROS; BRASIL veicuLos ClA. DE SEGUROS; BTG PACTUAL SEGURADORA S/A' BTG
PACTUAL VIDA E PREVIDENCIA S/A; CAIXA SEGURADORA S/A: CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA
E PREVIDENCIA S/A; CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S/A: CARDIF DO BRASIL VIDA F
PREVIDENCIA S/A; CENTAURO VIDA E PREVIDENCIA S/A: CESCEBRASIL SEGUROS DE GARANTIAS
E CREDITOS S/A; CHUBB DO BRASIL CIA DE SEGUROS, CIA DE SEGUROS ALIANGA DA BAHIA: Cl/.
DE SEGUROS ALIANCA DO BRASIL; CIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL; CIA EXCELSIOR DE
SEGUROS; CIA MUTUAL DE SEGUROS; COMPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S/A: DAYPREV VIDA £
PREVIDENCIA S/A; ESSOR SEGUROS S/A; FAIRFAX BRASIL SEGUROS CORPORATIVOS S/A: FATOI
SEGURADORA S/A, GENERALI BRASIL SEGUROS S/A; GENTE SEGURADORA S/A: ICATU SEGUROS
S/A; INVESTPREV SEGURADORA S/A; INVESTPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S/A; ITAU BMC
SEGURADORA S/A, ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIA S/A; J MALUCELLI SEGURADORA S/A:
J. MALUCELLI SEGUROS 'SIA; MAPFRE AFI;'NITY SEGURADORA S/A; MAPFRE SEGUROS GERAIS
S/A; MAPFRE PREVIDENCIA S/A; MAPFRE VIDA S/A; MBM SEGURADORA S/A; MITSUI SUMITOMOQ
SEGUROS S/A; MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A: NOBRE SEGURADORA DC:
BRASIL S/A; PAN SEGUROS S/A; PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS; PORTO SEGUR(:
VIDA E PREVIDENCIA S/A; POTTENCIAL SEGURADORA S/A; PQ SEGUROS S/A: PREVIMAX
PREVIDENCIA PRIVADA E SEGURADORA S/A; QBE BRASIL SEGUROS S/A: RIO GRANDE SEGUROS
E PREVIDENCIA S/A; SABEMI SEGURADORA S/A: SAFRA SEGUROS GERAIS S/A; SAFRA YIS
PREVIDENCIA S/A; SANCOR SEGUROS DO BRASIL S/A; SINAF PREVIDENCIAL CIA. DE SE«ii 1}
STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S.A.; SUHAI SEGUROS S/A: SUL AMERICA CIA DE

SEGUROS GERAIS; SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS BRASIL S/A; TOKIO MARINE SEGUR AR A



S/A; UNIAO SEGURADORA S/A — VIDA E PREVIDENCIA; USEBENS SEGUROS S/IA; VANGUARDA CIA
DE SEGUROS GERAIS; VIDA SEGURADORA S/A: XL SEGUROS BRASIL S/A; YASUDA MARITIMA
SEGUROS S/A; ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S/A: ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS E-

PREVIDENCIA S/A; ZURICH VIDA E PREVIDENCIA S/A: doravante denominada Outorgante, conforme

Instrumento de mandato anexo, substabeleco, com reservas de iguais, na pessoa dos Drs. JOAO ALVES

BARBOSA FILHO, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PE n.° 4.246; JOAO PAULO RIBEIRO
MARTINS, brasileiro, casado, OAB/RJ 144.819, CPF 098.884 617-96, JOSELAINE MAURA DE SOUZA
FIGUEIREDO, brasileira; solteira, OAB/RJ 140.522, CPF 071.463.857-95; FERNANDO DE FREITAS
BARBOSA, brasileiro, solteiro, OAB/RJ 152.629. CPF 089.027.257-31, RAFAELLA BARBOSA PESSOA
DE MELO, brasileira, casada, OAB/RJ 185.681, CPF 010.766.304-05, todos integrantes do ESCRITORIO
JOAO BARBOSA ADVOGADOS ASSOCIADOS S/A, situado a Rua S@o José, 90, grupos 810/812,
Centro, Rio de Janeiro, RJ- CEP 20.010-020, os poderes que me foram conferidos para a plena defesa dos
interesses da Outorgante nas agbdes que tém por objeto o Sequro Obrigatério de Danos Pessoais Causados
por Veiculos Automotores de Via Terrestre — DPVAT, ficando, desde ja, VEDADO receber, dar quitacao e
levantar o crédito provéniente de alvaras de pagamento, em nome de qualquer pessoa fisica, devendo
todo e qualquer levantamento, judicial ou em Instituices Financeiras, ser liberado mediante Documento de
Ordem de Crédito (DOC) ou Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), onde a OUTORGANTE figure, em
con;unto ou isoladamente, como beneficiaria do credito, devendo a remessa dos recursos, em qualquer
caso, ser feita através de depdsito bancario, com identificacdo do depositante, no Banco do Brasil, Agéncia
1769-8, Conta n° 644000-2, em nome de SEGURADORA LIDER DOS CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT

S/A, CNPJ/MF n° 09.248.608/0001-04, nos estritos ditames da Portaria SUSEP n° 2.797, de 04/12/2007
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A., sociedade com
sede na Alameda Bardo de Piracicaba, n® 618/634 — Torre B — 30 andar — Lado A, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 58.768.284/0001-40, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por seus
Diretores, Srs. MARCELO BARROSO PICANGO, brasileiro, casado, engenheiro eletrdnico, portador da Cédula de
Identidade RG n® D08.600.541-0 SSP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n® 004.881.937-96 ¢ FABIO OHARA MORITA,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de ldentidade RG n® 13.793.433-6 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob o n° 128.680.328-42, ambos com domicilio profissional na Alameda Barao de Piracicaba, n°® 618/634
- Torre B ~ 10° andar, Campos Eliseos, Sdo Paulo/SP, nomeia e constitui seus bastantes procuradores os Srs.
MARCELO DAVOLI LOPES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 143.370, e no CPF/MF sob o
n°® 132.870.808-06; MARISTELLA DE FARIAS MELO SANTOS, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ
sob o n°® 135.132, e no CPF/MF sob o n° 082.587.197-26; VALDIR DIAS DE SOUSA JONIOR, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/R] sob o n® 122.882, e no CPF/MF sob o n® 012.310.027-51; THEREZINHA COIMBRA
FRANGCA, brasileira, divorciada, advogada, inscrita na OAB/RJ, sob o n°® 62420, e no CPF/MF sob o n® 542.587.407-
30; todos com domicifio profissional 8 Rua Senador Dantas, n® 74 - 5° andar, Centro, CEP 20031-205, no Municipio
do Rio de Janeiro/RJ, aos quais, independentemente da ordem de nomeacao, confere plenos poderes, inciuindo a
clausula Ad Judicia et Extra, para atuar no foro em geral, em qualquer Instancia, Juizo ou Tribunal, nas acdes ou
recursos competentes, e defender a Outorgante nas agdes que ihe sdo contrarias, usando de todos os recursos
legais, podendo firmar compromisso, transigir, desistir, acordar, discordar, assinar termos, nomear prepostos para
representar a Outorgante nas acdes em que € parte, bem como praticar todos os demais atos necessadrios e em
direito admitidos para o fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabelecer no todo ou em parte, com
reservas de poderes, tudo com o fim especifico de promover a defesa dos interesses da Outorgante nas agdes que
tém por objeto o Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre —
DPVAT, autorizados, desde ja, a receber, dar quitacio e levantar o crédito proveniente de alvaras de
pagamento, em nome de qualquer pessoa fisica, devendo tode e qualquer levantamento judicial ou em
InstituicBes Financeiras ser liberado Mediante Documento de Ordem de Crédito (DOC) ou Transferéncia Eletronica de
Disponivel (TED) onde a OUTORGANTE figure, em conjunto ou isoladamente, como beneficiaria do crédito, devendo a
remessa dos recursos, em qualquer caso, ser feita através de deposito bancario com identificacdo do depositante no
Banco do Brasil, Agéncia 1769-8, Conta n® 644000-2, em nome de SEGURADORA LIDER DOS CONSORCIOS DO
SEGURO DPVAT S/A, CNPI/MF n© 09.248.608/0001-04, nos estritos ditames da Portaria SUSEP n°® 2.797, de

04/12/2007.

S&o Paulo, 04 de janeiro de 2016.

T = v _‘
MARCELO BARROSO PICANCO FABIO OHARA }MORITA

Diretor éeral, Diretor Financeiro e Diretor de
. Diretor Técnico
Produto - Vida e Previdéncia
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"N'a quandade de procurador da Seauradora ACE SEGURADORA S!A ALlAN@A DO_.BRASIL SEGUROS S’A.-
_ AMERICAN LlFE COMPANHIA ’DE SEGUROS; ARGO SEGUROS BRASIL' SIA; ARUANA SEGUROS S.A;
: \ "*DE SEGUROS AUSTRAL SEGURADORA SIA; AZUL COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS;
's.,_BANESTES ;SEGUROS SIA BCS SEGUROS S/A* BMG SEGURADORA sux* BRADESCO AUTOIRE

- -PREVIDEN( ZI(SIA CESCﬁBRASlL SEGUROS DE GARANT!AS CREDITOS SfA, _CHART[S SEGURGS '.
"”B:RAS';'L'SI ; CHUBB DO BRASIL CIA DE SEGUROS; CIA DE SEGUROS AUAN(;A DA BAHIA; CIA DE
—'SEGUROS ALIAN(}A DO BRASIL; CIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL; CIA EXC‘:LSIOR DE SEGUROS .
€ CIA™ MUTUAL.JDE SEGUROS COMPANH!A BRASILE%RA DE SEGUROS E PREV]DENC[A COMPREV
"'_SEGUROS E PREVIDENCIA SiA CONF:ANQA COMPANH!A DE S‘:GUROS DAYPREV V!DA E PREVIDENCIA_
‘ SIA FAIRFAX BRASIL SEGUROS CORPORATIVOS S/A, FATOR SEGURADORA SIA‘ FEDERAL DE

SEGUROS S/A FEDERAL VIDA E PREV]DENCIA S[A GENERAU BRASIL SEGUROS SiA; GENTE,
- SEGURADORA S!A ICATU SEGUROS S/A iNVESTPREV SEGURADORA S/A; !TAU SEGUROS DE AUTO E
o RESIDENCIA S/A ITAU SEGUROS SIA‘ ITAU VIDA E PREVIDENCIA SIA; J. MALUCELLL SEGURADORA Qh’-\'
s MALUCELLI SEGUROS S/A‘ MAPFRE AFFIN!TY SEGURADORA SM MAPFRE SEGUROS GERNS SIA;
- MAPFRE VERA CRUZ PREVIDENCIA S/A MAF‘FRE V!DA SIA;. MARITIMA SECUROS S/A; MBM
- SEGURADORA S!A MITSUi SUM!TOMO SEGUROS SIA; MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA s
SIA NOBRE SEGURADORm DO BRAS]L S/A PANAMERICANA DE SEGUROS S!A‘ PORTO SEGURO CIADE
SEGUROS GERAIS “PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENC[A SiA; PQ SEGUROS S/A; PREV!MAX
PREVIDENCIA PRNADA E SEGURADORA SiA; QBE BRASIL SEGUROS S/A; SABEM! SEGURADORA SiA;
ASAFRA SEGUROS GERA?S S/A SAFRA VIDA E PREVIDE?\CIA SIA; SH\IAF PRE\HDENCIAL CIA." DE
SEGUROS SUL AMERICA CIA~ DE SEGUROS GERAIS; SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS BRAS!L SIA;
TOK!O MARINE BRASIL SEGURADDRA Sid; TOK]O MARI!\: SEGURADORA S/A; USEBENS SEGUROS S/A
' VANGUARDA CIA DE SEGUROS GERA]S VIDA SEGURADORA S/A; ZURICH MINAS BRASIL SEGUROQOS S/A;
V - ZURI CH SANTANDER BRAS]L SECGUROS E PREV'"‘:NC!A SIA; ZUR!CH VIDA E PREVJDENC]A SIA doravanie.
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PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A.
CNPI/MF n° 58.768.284/0001-40
NIRE 35.3.0011921-5

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2015

1. Data, hora e local: 31 de margo de 2015, as 10h, na sede social, na Alameda Bardo de
Piracicaba, n°® 618/634 ~ Torre B — 39 andar — Lado A, Campos Eliseos, 530 Paulo/SP.

2. Presenca: Acionistas representando a totalidade do capital social, dispensada a convocagao
prévia, nos termos do paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404/76. Presente c Diretor Juridico da
Sociedade, Sr. Lene Araljo de Lima. Presente ainda o representante da empresa de auditoria
independente Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, Sr. Francisco Antonio Maldonado

Sant "Anna.

3. Publicacbes: Demonstragbes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2014, publicadas nos jornais “Diario Oficial do Estado de Sao Paulo” e “O Estado de S.

Paulo” no dia 25 de fevereiro de 2015.

4. Composicao da Mesa: Sra. Adriana Pereira Carvatho Simbes — Presidente; Sra. Renata Paula

Ribeiro Narducci ~ Secretaria.

s. Ordem do dia:

MATERIA ORDINARIA:

a) Exame, discussdo e votagdo das Demonstragbes Financeiras e do Relatdrio da
Adrinistracdo referentes 20 exarcicio sosial encerrado em 31 de dezembrg d2 2014;

b} Destinacdo do resultass do exe <icic;

c) Distribuicdo de dividerdas aos »zinniztas;

=rnzoto des dividendos acs acionisies; e

d) ODeterminagdo da datz ooz 0 ot
e) Fixagdo da remuneracio global mansal dos Diretores.







6.1.

a) Ratificagdo da utilizacdo, pela Sociedade, do Comité de Auditoria instituido na Porto
Seguro S.A., Unico para o Conglomerado Porto Seguro, com a consequente criacdo de um
novo capitulo no Estatuto Social para reproduzir as regras ja previstas no regulamento;

b) Modificagao dos paragrafos 30 e 4¢ do artigo 10 do Estatuto Social para promover ajustes
redacionais que confiram maior clareza ao texto; e

¢) Consolidagdo do Estatuto Social para refletir as alteragbes estatutarias aprovadas nos
termos dos itens supra e em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 06 de fevereiro

de 2015.

Deliberagbes: A Assembleia Geral, por unanimidade de votos:

I

E£M MATERIA ORDINARIA:

Aprovou integraimente o Relatorio da Administracdo, o Balango Patrimonial e as

Demonstracdes do Resultado do Exercicio, do Resultado Abrangente, das Mutagtes do Patrimdnio
Liquido, dos Fluxos de Caixa, do Valor Adicionado e Notas Explicativas, referentes 20 exercicio social

encerrado em 31 de dezembro de 2014;

6.2.

Aprovou a destinagdo do lucro liquido do exercicio no valor de R$ 6.381.900,08 (seis miihOes,

trezentos e oitenta e um mil @ novecentos reais e oito centavos), acrescido do valor da Reserva de

Reavaliacdo realizada por depreciagdo durante o exercicio, no montante de R$ 146.125,88 (cento e
quarenta e seis mil cento e vinte e nove reais e oitenta e oito centavos), pesfazendo o total de R$

6.528.029,96 (seis milthdes, quinhentos e vinte e oito mil e vinte e nove reais e noventa e seis

centavos), da seguinte forma:

0] R$ 319.095,00 (trezentos e dezenove mil e noventa e cinco reais) para a conta de

Reserva Legal,

(i} R$ 1.552.233,74 {um milh3o, quinhentos e cinquenta e dois mil duzentos e trinta e
trés reais e setenta e quatro centavos) para pagamento do dividendo minimo obrigatorio
relativo ao exercicio de 2014, correspondendo a R$ 0,35298432 por agac, sem retengdo de
imposto de renda na fonte, nos termos do Artigo 10 da Lei n® 9.249/95;







{iii) R$ 4.547.000,00 {quatro milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil reais) para
distribuicao de dividendos adicionais ao minimo obrigatdrio relativos ao exercicio de 2014,
rcorrespondendo a R$ 1,03400646 por agao, sem retencao de imposto de renda na fonte, nos
termos do artigo 10 da Lei n® 9.249/95;

(iv) O saldo remanescente de R$ 109.701,22 (cento e nove mil setecentos e um reais e
vinte e dois centavos) destinados a Reserva Estatutaria de Lucros, nos termos do Estatuto

Social.

6.3.  Determinou a data de 10 de abril de 2015 para a realizacio do pagamento de dividendos aos

acionistas, conforme itens 6.2 (ii) e (iif), acima;

5.4.  Fixou a remuneracdo dos Diretores no valor global mensal de até R$ 1.600.000,00 (um mith3o
de reais). Os montantes individuais mensais de remuneragao serdo fixados oportunamente em

~euniao de Diretoria;

-

E TERIA D :

6.5. Ratificou a utilizac3o, pela Sociedade, do Comité de Auditoria instituido na Porto Seguro S.A,,
Unico para o Conglomerado Porto Seguro, aprovado pelo Conselho de Administracao em reuniao
realizada em 16 de dezembro de 2005 e, em razao disso, criou um novo @pitulo “V” no Estatuto
Social para reproduzir as regras ja previstas no regulamento. Os capitulos e artigos seguintes foram
renpmerados em consequéncia dessa alteracdo. O novo capitulo "V~ do Estatuto Sodial terd a seguinte

redagao:

“Capitulo V — Comité de Auditoria
I — Dos Objetivos do Comité de Auditoria

Artigo 15 — A Sociedade se utiliza do Comité de Auditoria da insttuicio kder do
conglomerado Porto Seguro (“Comité de Audftoria”), orgdo Je fundonsmento permanente,
que tem como objativo principal fornecer suporte @ Administragdo das empresas do
conglomerado Porto Seguro na atuacdo da Governanga Corporaliva, voitada 3 transparénca

dbs negocios aos arionistas e mvestidores.






JIT — Da subordinacdo e da Composicao

Artigo 16 — O Comité de Auditoria reporta-se ao Consetho de Administracdo da instituicdo
lider do conglomerado Porto Seguro (“Conselho de Administracdo”), que definird a
remuneragao dos membros do Comité de Auditoria.

Artigo 17 ~ A composicdo do Comité de Auditoria seré de no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, eleitos com prazo de mandato a ser definido pelo Conselho de
Administragdo, permitida reeleigdo, desde que a permanéncia do membro no Gargo ndo

ultrapasse 5 (cinco) anos consecutivos.

Pardgrafo 1° — A nomeacdo de um integrante do Comité de Auditoria deverd
observar os requisitos e vedagdes do capitulo 1.

Pardgrafo 2° — O integrante do Comité de Auvditoria somente pode ser reinfegrado
apos 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

Pardgrafo 3° — A destituicdo do integrante do Comité de Auditoria ficaré a cargo do
Conselho de Administracdo caso figue comprovada infragdo a qualquer dos requisitos
e vedagbes previstos no capitulo IIi, bem como se sua independéncia Biver sido
afetada por eventual circunstincia de confiito.

Pardgrafo 4° — £ indelegdvel a Mnﬁo de integrante do Comité de Auditoria.
III — Dos Requisitos e Vedacoes
Artigo 18 — S30 reguisitos minimos para ¢ exercicio de integrante do Comité de Auditoria:

i Observar as normas que estabelecem condigbes para 0 exerticio de cargos em
0rgaos estatutarios de sociedades supervisionsdas;
ii. N&o ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e rio anterior:
2. Funciondrip ou diretor da socedade supervisionada ou de Suss
controladas, coligadas ou equiparadas a coligasas;
b. Membro responssvel pela asuditoria incspendznte na socicdade

supervisionada; 2
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C. Membro do conselho fiscal da sociedade supervisionada ou de suas
controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas.

Ndo ser conjuge, parente em linha rets ou colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas "3” a "c” no
inciso anterior; e,
Nao receber qualquer outro tipo de remuneragdo da sociedade supervisionada ou
de suas controladss, coligadas ou equiparadas a coligadas, que nso seja aquela
relativa a sua fungdo de integrante do Comité de Auditoria,

IV ~ Das Atribuicoes

Artigo 19 — Constituem atribuicoes do Comité de Auditoria:

i

i,

v,

Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
devern ser formalizadas por esaito, aprovadas pelo Conselho de Administragco
ou, na sua inexisténcia, pelo Presidente ou Diretor-Presidente da sociedade
supervisionada ou pelo Conselho de Administragdo da instituicdo lder do
conglomerado financeiro ou grupo segurador e colocadas & dispasicio dos
respectivos acionistas, por ocasiao da Assembleia Geral Ordindria;

Recomendar, 3 administracdo da sociedade supervisionada, 8 entidade & ser
contratada para a prestagdo dos servicos de auditoria independente, bem como a
substituicdo do prestador desses servicos, quando considerar necessario;

Revisar, previamente & divulgagao, as demonstragoes financeiras referentes 3os
periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, indusive as notas
explicativas, os relatorios da administragéo e o Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as Demonstragoes Financeiras;

Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, indusive quanto 3
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e norrnativos aplicavers, além
de regulamentos e codigos intemos;

Avaliar a aceitagdo, pela administragdo da sociedade supervisionada, das
recomendagoes feitas pelos auditores independentes e pelo auditores internos,
ou as justificativas para a sua nNéo aceragdo,

Avaliar e monitorar 0s processos, sistemas e controfes implementados pela
administracdo para a recepgao e tatamento Je infarmasDes acerca do
descumprimento, pela sociedade supervisionsds, de dispositvos legais e
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X1,

Xii.

X,

XV,

normativos a ela apliciveis, além de seus regulamentos e codigos internos,
assegurando-se que prevéem efelivos mecanismos que protejam o prestador da
informagdo e da confidencialidade desta;

Recomendar, 3 Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da sociedade supervisionada
ou & Diretoria da instituicdo lider do conglomerade financelro ou grupo
segurador, corregdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no dmbito de suas atribuigoes;

Reunir-se. no rminimo semestralmente, com a Presidéncia ou com o Diretor-
Presidente da sociedade supervisionada ou com a Diretoria da instituicdo lider do
conglomerado financeiro ou grupo segurador e com 0s responsdveis, tanto pela
auditoria independente, como pela auditoria interna, para  verificar ©
cumprimento de suas recomendagées ou indagagoes, indusive no que se refere
a0 planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, farmalizando, em alas,
os contetidos de tais encontros;

Venficar, por ocasido das reunibes previstas no inciso VII, o cumprimento de
suas recomendagoes pela diretoria da sociedade supervisionada;

Reunir-se com o Conselho Fscal e com o Conselho de Administracdo da
sociedade supervisionada ou da instituicdo lider do conglomerado financeiro ou
grupo segurador, tanfo por solicitagdo dos mesmos como por iniciativa do
Comité, para discutir sobre politicas, préticas e pmcedimm identificados no
ambito de suas respectivas competéncias;

elaborar relatorios relativos aos semestres findos em 30/06 e 31/12 contendo:
alividades exercidas; avaliacdo da efetividade dos controles internos; descrigio
das recornendagces feitas e daquelas ndo acatadas, contendo as justificativas;
avaliagdo da efetividade das auditorias externa e interna; avaliacao da qualidade
das demonstragbes contabeis;

preparar resumo do relatorio do item "xi” para publicagdo jurtamente com as
demonstrages contabeis de 30/06 e 31/12;

preparar Nota Explicativa que sera anexada as demonstragoes aontsbeis de cada
sociedade conlrolada;

arquivar os relalorios do item “xi” pefo periodo minimo de 05 {dnco) anas;
comunicar qualquer constatacso de erro ou fraude aas auditores independerntes
e 3 auditoria interna, imediatamente;

estabelecer, ad referendum do Conselho de Administrageo, mrocessos pard a
selegdo, contratagso, supervisio e avaliagdo do Auditor Independents, inclusive
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verificando a comprovagdo de sua certificaco, bern comp para a recepgdo e o
tratamento das informagdes referentes 3os relatdrios e demonstragbes contabers,
bem como dos relatorios do Auditor Independente e da Auditoria Interna do

Conglomerado Porto Seguro;

xvii, aprovar o plano de trabalho semestral da auditoria interna do Conglomerado
Porto Seguro;

Xviit. fixar diretrizes de orfentacdo dos programas de trabalbos da auditoria intema,

dos relatorios emitidos e da adequagdo de sua equipe;

xix. conhecer o plano anuval do Auditor Independente sobre exame das
demonstragoes financeiras, bem como sua interagdo com os trabalhos da
auditoria interna;

xx. examinar propostas de afteragoes de principios contdber, avaliando seus
impactos nas demonstragoes financeiras do Conglomerado Porto Seguro e
subrmetendo-as 3 aprovagao do Conselho de Administragdo”

6.6. Aprovou a madificagdo dos paragrafos 3° e 4° do artigo 10 do Estatuto Social para promover
ajustes redacionais que confiram maior clareza ao texto, com a consequente alteracdo dos paragrafos

39 e 4° do Estatuto Social, que passam a vigorar com a sequinte redacado:

“Artigo 10 — Compete 3 Diretoria:
(..)

Paragrafo 3° A Sodedade poderd ser representada por apenas 01 {um) Diretor ou 01 (um)
procurador, investido de especificos poderes, nos seqguintes casos:

a) Atos de rotina realizados fora da sede social;
b) Atos de representagdo em juizo (excefo agueles que importem rendncia a

direitos);

c) Atos de representagio em assembleias, contratos sodals, alteragpes de
contratos sociais, distratos e reunioes de socios de sociedades das quals participe
COMo aCionista, socia ou Quotista;

d) Atos praticados perante quaisquer 0rgdos e entidades administrativos publicos

ou pnivados; e
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e) Atos de simples administragao social, entendidos estes como os que ndo
gerem obrigacoes para a Sociedade e nem exonerem terceiros de obrigagoes para

com ela.

Pardgrafo 4° As procuragoes em nome da Sociedade serdo outorgadas por 2 (dois) diretores
em conjunto e devem especificar expressamente os poderes conferidos, os atos a serem
praticados e o prazo de validade, sempre limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas
para fins judiciais que serdo outorgadas, individualmente, por qualquer um dos diretores e
poderdo ter prazo indeterminado”.

6.7.  Aprovou a consolidacdo do Estatuto Social da Sociedade para refletir as alteragbes estatutarias
aprovadas nos termos dos itens supra e em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 06 de

fevereiro de 2015, conforme abaixo reproduzido:

ESTATUTO SOCIAL DA PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A.
Capitulo I — Denominagao, Sede, Objeto e Duragao

Artigo 1° - A PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A., constituida sob a forma de Sociedade
Anbnima, reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagao vigente.

Artigo 2° - A Sociedade tem sua sede na Alameda Barao de Piracicaba, n® 618/634 — Torre B — 3°
andar — Lado A, Campos Eliseos, S3o Paulo/SP, podendo criar sucursais, filiais, agéndas ou

representagoes em qualquer localidade do pais.

Artigo 3° - A Sociedade tem por objeto a exploragao das operacoes de Seguro de Pessoas, bem
como a instituico e exploragdo de planos de previdéncia privada nas modalidades de peciilio e de

rendas.

Artigo 4° - O prazo de durag3o da Sociedade € indeterminado.






Capitulo I1 -~ Capitai Social

Artigo 5° - O capital Social € de R$ 100.100.000,00 (cem milthdes e cem mil reals), representado por
4.397.458 (quatro mithGes, trezentas e noventa e sete mil quatrocentas e cinguenta e oito) acdes
ordindrias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo 1° As acbes poderao pertencer a pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo 2° No caso de aumento de Capital, os Acionistas terdo preferéncia para

subscrigdo na proporgdo das agdes gue possuirem.
Capitulo 111 — Presidéncia de Honra e Diretoria

Artigo 6° - A Sociedade terd um cargo de Presidente de Honra, com caréter vitalicio, ocupado pela
Sra. Rosa Garfinke), que desempenhara atividades institucionais e promog3o da Sociedade junto aos
que nela trabalham e & comunidade, visando o aprimoramento da imagem da Sociedade e o

cumprimento de sua fun¢ao social.

O cargo de Presidente de Honra possui carater exdusivamente honorifico e
nao tera qualquer fung3o administrativa, de representacdo da Sociedade,

Paragrafo 1°
técnica ou consultiva.

A Presidente de Honra nao sera substituida em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, podendo indicar representantes para os atos
previstos no caput deste artigo. Em caso de vacancia, o cargo serd extinto.

Paragrafo 2°

Paragrafo 3° A remuneragdo da Presidente de Honra sera determinada pela Assembleia
Geral Ordinaria, dentro do limite giobal de remuneracdo da administragdo.

Artigo 7° — A Diretoria € composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 20 (vinte) Diretores, sendo
01 (um}) Diretor Presicente, 01 (um) Diretor Geral, 02 (dois) Diretores de Produgao, 01 (um) Diretor
Financeiro, 01 (um) Diretor de Controladoria, 01 (um) Diretor de Tecnologia da Informagdo, 01 {um)
Diretor Operacional, 01 {um) Diretor de Produto — Vida e Previdéncia, 01 {um} Diretor Juridico, G1
(um) Diretor ce Atendimento, 01 {um) Diretor Técrico e 08 (oito) Diretores sem denominac3o






especial, eleitos e destituidos pela Assembieia Geral pelo prazo de 02 (dois) anos, permitida a
reeleigao.

Artigo 8° - A investidura dos membros da Diretoria nos respectivos cargos far-se-a mediante termo
favrado no livio de Atas de Reunioes da Diretoria. Findo o mandato, os Diretores permanecerao no

exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos.

Artigo 9° - A Assembleia Geral Ordindria fixara, anualmente, a remuneragao global mensal dos
administradores, a ser distribuida conforme deliberagdo da Diretoria. Além dos honorarios, a Diretoria
fara jus a uma participag3o anual nos lucros da Sociedade, até 0,1 (um décimo) dos lucros e

observado o disposto no artigo 152 da Lei n® 6.404/76.
Artigo 10 - Compete a Diretoria:

a) praticar todos os atos de administracdo da Sociedade;

b) resolver sobre a aplicagdo dos fundos sociais, transigir, renundas a direitos, contrair
obrigacdes, adquirir, vender, emprestar ou alienar bens, observadas as restrig0es legais;

c) praticar todos os atos e operagdes que se relacionarem com o objeto social;

d) deliberar sobre a criacdo e extingdo de empregos ou fungdes remuneradas;

e) representar a sociedade, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros,
quaisquer reparticoes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias, sociedade de economia mista e entidades paraestatais.

f) resolver sobre a criagio, alteracdo ou extingdo de sucursais, filiais, agéncias ou

representagles, onde convier aos interesses sociais da Sociedade.

Paragrafo 1° Observado o disposto no pardgrafo 5° deste artigo, as escrituras de
qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos e, em
geral, quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou
obrigagbes para a Sociedade, serao obrigatoriamente assinados:

a) por 2 (dois) Diretores em conjunto;

b) por 1 (um) Diretor em conjunto com um Proawador;

¢) por 2 {dois) Procuradores em conjunto, desde gue investidos de
especiais e expressos poderes.
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Paragrafo 2°

Paragrafo 30

Paragrafo 4°

Paragrafo 50

Paragrafo 6°

A representacdo da Sociedade perante a Reparticao Fiscalizadora de suas
operagles caberd a qualquer dos Diretores ou Procuradores devidamente
aredenciados e autorizados, investidos de especiais e expressos poderes.

A Sociedade poderd ser representada por apenas 01 (um) Diretor ou 01
(um) Procurador, investido de especificos poderes, nos seguintes casos:

a) Atos de rotina realizados fora da sede social;

b) Atos de representagdo em juizo (exceto agueles que importem
rentncia a direitos);

€} Atos de representacio em assembleias, contratos sociais,
alteragbes de contratos sociais, distratos e reunides de sdcios de
sociedades das quais participe como acionista, socia ou quotista;

d)} Atos praticados perante quaisquer orgdos e entidades
administrativos plblicos ou privados; e

e) Atos de simples administracio social, entendidos estes como os
que n3o gerem obrigagdes para a Sociedade e nem exonerem
terceiros de obrigagGes para com ela.

As procuragbes em nome da Sociedade serdo outorgadas por 2 (dois)
diretores em conjunto e devem especificar expressamente os poderes
conferidos, os atos a serem praticados e o prazo de validade, sempre
limitado 3 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas para fins judiciais que
serao outorgadas, individualmente, por qualquer um dos diretores e poderdo

ter prazo indeterminado.

Nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo ou oneracio de bens iméveis, bem
como nos atos que envolvam interesses societdrios, a Sodedade deverd ser
representada por 2 (dois) Diretores, sendo 1 (um) obrigatoriamente o
Diretor Presidente ou o Diretor Geral ou o Diretor Juridico ou o Diretor de

Controladoria.

As defiberagBes da Diretoria somente serdo validas quando presentes, no
minimo, a metade e mais um de seus membros em exercido e constarao de







Atas lavradas em livro proprio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
qualidade.

Artigo 11 - No caso de vaga de Diretor, os demais Diretores indicardo, dentre eles, um substituto
que acumulara as fungdes do substitiido até a primeira Assembleia Geral, a qual cabera deliberar a

respeito da eleicdo de novo Diretor.

Paragrafo Unico Nas auséncias ou impedimento temporario de qualquer dos Diretores por
mais de 30 (trinta) dias, os demais Diretores poderao escolher, dentre eles,
um substituto para exercer as fungoes do Diretor ausente ou impedido.

Artigo 12 - A Sociedade podera ter um 6rgao de consulta, denominado Consetho Consultivo, cujos
Membros serdo escothidos e indicados pela Diretoria entre as pessoas de notdvel saber dentifico e
técnico no Mercado de Seguros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a renovagao da indicagao.

Paragrafo 1° O Conselho Consultivo se reunird sempre que solicitado pela Diretoria e seus
respectivos pareceres serao transcritos no Livro de Atas de Reunido de
Diretoria, por ocasiao da reunido que deliberar sobre os mesmos.

Paragrafo 2° O Conselho Consultivo perceberd a remuneragdo que lhe fixar a Diretoria,
dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral, para cada periodo de 2

{dois) anos.

Capitulo IV — Consetho Fiscal

Artigo 13 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) Membros Efetivos e de seus respectivos
suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria entre Acionistas ou nao, residentes no
Pais, com observancia das prescricoes legais, sendo permitida a reelei¢do.

Paragrafo Unico O Conselho Fiscal n3o serd permanente. Serd instefodo pela Assembleia
Geral a pedido de Acionistas que representem, NoO MINiMO, UM GECIMS G2
acBes com direito a volp, terminando seu periodo de funcionamento na

primeira Assembleia Geral Crdindria, apds sua instalageo.







Artigo 14 - Os Membros do Conselho Fiscal perceberso a remuneracao que for fixada pela
Assembleia Geral que os eleger.

Capitulo V - Comité de Auditoria
1 — Dos Objetivos do Comité de Auditoria

Artigo 15 — A Sociedade se utiliza do Comité de Auditoria da instituicdo lider do conglomerado Porto
Seguro (“Comité de Auditoria”), 6rgdo de funcionamento permanente, que tem como objetivo
principal fornecer suporte & Administracdo das empresas do conglomerado Porto Seguro na atuagao

da Governanga Corparativa, voitada a transparéncia dos negdcios aos acionisias e investidores.
11 — Da subordinagao e da Composicao

Artigo 16 — O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragdo da instituicgo lider do
conglomerado Porto Seguro (“Conselho de Administragdo”), que definira a remuneragao dos membros

do Comité de Auditoria.

Artigo 17 — A composicao do Comité de Auditoria serd de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, eleitos com prazo de mandato a ser definido pelo Conselho de Administragao, permitida
reeleicdo, desde que a permanéncia do membro no cargo nao ultrapasse S (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo 1° A nomeacdo de um integrante do Comité de Auditoria devera observar os

requisitos e vedacSes do capitulo I1I.

O integrante do Comité de Auditoria somente pode ser reintegrado apos 3

(trés) anos do final do seu mandato anterior.

Paragrafo 2°

A destituicio do integrante do Comité de Auditoria ficard a cargo do
Conselho de Administracio caso fique comprovada infragao a qualguer 4cs
requisitos e vedacBes previstos no capitulo HI, bem como se sua
independéncia tiver sido afetada por eventual circunstancia de confiito.

Paragrafo 3°

Paragrafo 4° E indelegavel a fungio de integrante do Comité de Auditoria.






III — Dos Requisitos e Vedacoes

Artigo 18 — S3o requisitos minimos para o exercicio de integrante do Comité de Auditoria:
i.  Observar as normas que estabelecem condigbes para o exercicio de cargos em 6rgdos
estatutarios de sociedades supervisionadas;
ii. Nao ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:
a) Funcionario ou diretor da sociedade supervisionada ou de suas controladas,
coligadas ou equiparadas a coligadas;
b) Membro responsavel pela auditoria independente na sociedade supervisionada; e,
€) Membro do conselho fiscal da sociedade supervisionada ou de suas controladas,
coligadas ou equiparadas a cofigadas.
ii. N3o ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o sequndo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” a "c” no indiso anterior; e,
iv. Nao receber qualquer outro tipo de remuneraco da sociedade supervisionada ou de suas
controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas, que ndo seja aquela relativa a sua
fungao de integrante do Comité de Auditoria.

IV — Das Atribuicoes
Artigo 19 — Constituem atribuigdes do Comité de Auditoria:

i. Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser
formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho de Adminisbracdo ou, na sua
inexisténcia, pelo Presidente ou Diretor-Presidente da sociedade supervisionada ou pelo
Conselho de Administragdo da instituicdo lider do conglomerado finznceiro ou grupo
segurador e colocadas a disposicdo dos respectivos zcionistas, por ocasido da
Assembleia Geral Ordinaria;

. Recomendar, a administrag3o da sociedade supervisionada, a entidade a ser contratada
para a prestagao dos servigos de auditoria independents, bem como a substituicio do
prestador desses servigos, quando considerar necessario;

iii.  Revisar, previamente 3 divulgagdo, as demonstracbes financeiras referentes aos
periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicativas, os
relatérios da administragdo e o Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Financeiras;







iv.  Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legals e normativos aplicaveis, além de
regulamentos e codigos internos;

V. Avaliar a aceitagBo, pela administracdo da sociedade supervisionada, das
recomendagoes feitas pelos auditores independentes e pelo auditores internos, ou as
justificativas para a sua ndo aceitacio;

vi. Avaliar e monitorar 0s processos, sistemas e controles implementados pela
administracdo para a recepiio e tratamento de infarmagbes acerca do
descumprimento, pela sodedade supervisionada, de dispositivos legais e normativos a
ela aplicaveis, além de seus regulamentos e cddigos internos, assegurando-se que
prevéem efetivos mecanismos que protejam o prestador dz informagao e da
confidencialidade desta;

vii. Recomendar, 3 Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da sociedade supervisionada ou 3
Diretoria da instituigdo lider do conglomerado financeiro ou grupo segurador, correcdo
ou o aprimoramento de politicas, préticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuicdes;

vii. Reunir-se, no minimo semestraimente, com a Presidéncia ou com o Diretor-Presidente
da sociedade supervisionada ou com a Diretoria da instituicao fider do conglomerado
financeirc ou grupo segurador e com os responsaveis, tanto pela auditoria
independente, como pela auditoria interna, para verificar o cumprimento de suas
recomendagGes ou indagagBes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteddos de tais
encontros;

ix. Verificar, por ocasidgo das reunides previstas no inciso VIiI, o cumprimento de suas
recomendagbes pela diretoria da sociedade supervisionada;

X. Reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracdo da sociedade
supervisionada ou da instituigdo fider do conglomerado financeino ot grupo segurador,
tanto por solicitacgdo dos mesmos como por iniciativa do Comité, para discutir sobre
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas respectivas

competéncias;
xi.  Elaborar relatGrios relativos aos semestres findos em 30/06 e 31/12 contendo:
atividades exercidas; avaliagdo da efetividade dos controles inte. , descricdo das

recomnendagdes feitas e daguelas nio acatadas, contendo as justificathves; =veiizcao da
efetividade das auditorias externz s intema; avatiagdo da qualidase das oemIoNSracoes
contabeis;
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xii.  Preparar resumo do relatério do item “xi” para publicagio juntamente com as
demonstragbes contabeis de 30/06 e 31/12;

Xiii. Preparar Nota Explicativa que serd anexada as demonstracbes contdbeis de cada
sociedade controlada;

xiv.  Arquivar os relatdrios do item “xi” pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos;

xv.  Comunicar qualquer constatacdo de erro ou fraude aos auditores independentes e 3
auditoria interna, imediatamente;

xvi.  Estabelecer, ad referendum do Conselho de Administragdo, processos para a selecdo,
contratagao, supervisao ¢ avaliagdo do Auditor Independente, inclusive verificando a
comprovagao de sua certificagdo, bem como para a recepgio e o tratamento das
informagoes referentes aos relatorios e demonstracBes contabeis, bem como dos
relatérios do Auditor Independente e da Auditoria Interna do Conglomerado Porto

Seguro;
xvii. Aprovar o plano de trabalho semestral da auditoria interna do Conglomerado Porto

Sequro;

xviii. Fixar diretrizes de orientagdo dos programas de trabalhos da auditoria interna, dos
relatdrios emitidos e da adequacgdo de sua equipe;

xix, Conhecer o plano anual do Auditor Independente sobre exame das demonstracbes

financeiras, bem como sua interacdo com os trabalhos da auditoria intemna;

xx. Examinar propostas de alteragtes de principios contabeis, avaliando seus impactos nas
demonstragbes financeiras do Conglomerado Porto Seguro e submetendo-as 3

aprovagao do Consetho de Administracao.

Capitulo VI — Assembleia Geral

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente até o dia 31 (trinta e um) de margo, sob a

presidéncia do acionista que for indicado por ela.

Paragrafo Unico O presidente da Assembleia convidara um dos presentes para secretariar a

Mesa.

14

Artigo 21 - As Assembleias Extraordinarias reunir-se-d0 todas as vezes que forem legal
regularmente convocadas, constituindo-se a Mesa pela forma prescrita no artigo anterior.
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Artigo 22 - Os anuncios de primeira convocagao das Assembleias Gerais serao publicados pelo
menos 3 (trés) vezes no Didrio Oficial e em 1 (um) jornal de grande circulagao na Sede da Sociedade,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias contados do primeiro edital.

Paragrafo tnico As demais convocagoes das Assembleias Gerais processar-se-ao pela forma
prescrita neste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 23 - Uma vez convocada a Assembleia Geral, ficam suspensas as transferéncias de acoes até
que seja realizada a Assembleia ou fique sem efeito a convocagao.

Artigo 24 - As deliberagbes das Assembleias serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
observadas as disposigoes legais quanto a exigéncia de quorum especial.

Paragrafo Unico A cada acao corresponde um voto.

Artigo 25 - Verificando-se o caso de existéncia de agoes objeto de comunhao, o exercicio de direitos
a elas referentes cabera a quem os Condéminos designarem para figurar como representante junto a
Sociedade, ficando suspenso o exercicio destes direitos quando nao for feita a designacao.

Artigo 26 - Os Acionistas poderao fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procuradores nos
termos do paragrafo 1° do Artigo 126 da Lei n© 6.404/76.

Artigo 27 - Para que possam comparecer as Assembleias Gerais, os representantes legais e os
procuradores constituidos fardo a entrega dos respectivos documentos comprobatdrios na Sede da

Sociedade com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
Capitulo VII — Lucros

Artigo 28 - O Lucro Liguido, apos as deducdes de que tratam os artigos anteriores e ouvido o

Conselho Fiscal, se em funcionamento, terd a seguinte destinaco:

a) constituicdo da reserva legal de 5% (cinco por cento), até o fimite de 20% (vinte por
cento) do Capitzl Social;






b) pagamento do dividendo minimo obrigatdrio de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/76. S30 imputados
30 dividendo minimo obrigatério os pagamentos de juros sobre o capital prdprio,
efetuados de acordo com a Lei n® 9.249/95;

¢} o saldo remanescente, ressaivado o disposto na alinea “d” deste Artigo, sera destinado a
Reserva Estatutaria de Lucros com a finalidade de compensacio de eventuais prejuizos,
aumento do Capital Social ou distribuicdo aos Acionistas. Atingido o saldo acumulado
desta Reserva o montante igual ao Capital Social, a Assembleia Geral deliberara sobre 2
destinagdo do excedente para aumento do Capital Social ou distribuicao aos Acionistas da

Sociedade;

d) caso a administragdo da Sociedade considere o montante da Reserva Estatutdria de
Lucros suficiente para o atendimento de suas finalidades, podera propor & Assembleia
Geral: (i) que, em determinado exercicio, 0 saldo remanescente, apis a constituicdo da
reserva legal e pagamento do dividendo minimo obrigatdrio, seja distribuido, integral ou
parcialmente, aos acionistas da Sociedade; e/ou (ii) que os valores integrantes da aludida
Reserva sejam revertidos, total ou parcialmente, para aumento do Capital Social ocu a
distribuicdo aos Acionistas da Sociedade.

Capitulo VIII — Disposigoes Gerais

Artigo 29 - O exercicio financeiro da Sociedade compreende o periodo de 19 {primeiro) de janeiro a
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria levantar balangos semestrais em 30
de junho de cada ano, observando-se com relagdo a esses halancos os mesmos critérios em vigor

para o balango de encerramento do exercicio.

Paragrafo 1° A Diretoria podera, obedecidos os limites legais, dedarar “ad referendum”
da Assembleia Geral, dividendos intercalares 2 conta de ksoro apurado nos
balan¢os semestrais, bem como declarar dividendos imtennadidrios & conta
de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes np ditirmo balango

anual ou semestral.







Paragrafo 2° Os balangos serdo obrigatoriamente auditados por auditores independentes,
de livre escolha da Diretoria, desde que devidamente registrados na Comiss3o

de Valores Mobilidrios.
7. Documentos arquivados na sociedade: Demonstragoes Financeiras; Procuragoes.

8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta
ata em forma de sumario, nos termos do Artigo 130, paragrafo 1° da Lei n® 6.404/76. S3o Paulo, 31
de margo de 2015. Presidente: Sra. Adriana Pereira Carvalho Simdes; Secretaria: Sra. Renata
Paula Ribeiro Narducd. Acionistas: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais — por sua
procuradora, Sra. Adriana Pereira Carvalho Simdes; Porto Seguro Empreendimentos S.A. — por
sua procuradora, Sra. Renata Paula Ribeiro Narducci. Diretor Juridico Presente: Sr. Lene Aralijo de
lima; Representante da auditoria independente Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes: Sr. Francisco Antdnio Maldonado Sant’ Anna.

A presente € cOpia fiel da ate lavrgda em livro proprio.

{i/- L \ /

Renata Paula Ribeiro Narducci
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