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Pardgrafto Unico:- ¢ Conselhd' " de’ Administracdc tera
um Presidente e um Vice-Presidente
escolhidos peloc Conselho, na forma

prevista no parAgrafo 1@ do artigo
135

-

Artigo 1l:- Compete privativamente ao Conselho de Administracdoc:

&) estabelecer a orientag#io geral dos negécios e a
fixacd3o das polfticas e diretrizes basicas da
sociedade;

b) convocar as asserbléias gerais des acicnistas;

€]} submeter a Assembléia Geral propostas objetivando:

I - aumento ou redugldc do capital social
Il - operacdes de fusdo, incorporagdc ou cisd
IITI - reformas estatutarias;
d) deliberar sobre:
I - associacdo ou combinag¢des societarias en-

volvendo a sociedade, inclusive participa-
¢do em acordos de acionistas;

X 28 - aquisic¢do, alienagdo, aumento ou redugdco de
participag¢des em sociedades controladas ou

ccligadas;

aquisicd@o do controle de outras sociedades,
observadas as prescrigdes legais; .

de recursgs oriugdos de incenti-
5 oy |
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1)
-

IT - deliberar sobre o
acionistas, as

tiva e as DemonstragSes Financeiras de cada

exercicio, a serem submetidas & Assembléia
Geral; .

relatério anual aos
contas da Diretoria Execu-

fixar a remuneragdc de cada um dos membros do
Conselho de  Administracdc e da Diretoria

Executiva, até o montante global aprovado pela
Assembléia Geral;

fixar a gratificacfc de cada um dos membros do
Conselho de Administrac3o e da Diretoria
Executiva, observado o disposto na alinea "c* do
paragrafo 1% do artigo 30;

indicar o substituto dos membros da Diretoria
Executiva nos c¢casos previstos na alines "b" do
artigo 20, bem como dos conselheiros na hipdtese
prevista na alinea "b", inciso III, do artigo 14;

autorizar, guando considerar necessaria, a repr?-
sentacdo da sociedade por um Unico membro ca
Diretoria Executiva ou por um procurador;

eleger e destituir os membros da Diretoria
Executiva e fixar as suas atribuigdes;

'Wsca11zar a gestio da Diretoria Executiva, exa-
: a qusalquer tempo, os livros e papéis da
’*tar informa «-s sobre contratos
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o) avocar para sua Sibita 'de deliberagdc assuntos
especificos de interesse da sociedade e deliberar
sobre os casos omissos:

Parédgrafo Unico:- O Conselho de Administraciio podera
atribuir, em cardter permanente ou
transitdério, £fungdes especiais. a
gqualquer de seus membros ou da Di-
retoria Executiva, com a intitula-
G8o0 que entender conveniente, ndo
conflitantes com as atribuigdes
privativas estabelecidas neste
estatuto.

figo 12:- Compete ac Presidente do Conselho de Administrac8o:

a) convocar e presidir as reunides do Ceonselho de
Administragdo;

b) designar, nas hipdteses previstas na alinea "a’,
inciso -I, e alinea "b", inciso II, do artigo 14,
o substituto do Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo; €

¢) presidir as assembléias gerais, podendo indicar,
para fazé-lo, em seu lugar, gualquer dos.meMbrgs
de Conselho de Administragdo ou da Diretoria

Executiva.
afo Unico:- Ao Vice-Presidente do Conselho de
Admini S0 compete substituir o
Pr ‘ ‘:3 . a : : s’o'
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§ 12:- As deliberacées do Uor.séino de Administragio
serdo tomadas por maioria de votos, com a
presenca de, no minimo, metade de seus membros
elgltos, cabendo ao Presidente, além do pré-
Prio voto, o de gualidade, no caso de empate.

§ 2%:- Das reunides serdo lavradas atas ne Livro de

Atas das Reunifes do Conselho de Administra-
cdo
¥ .

Ressazivados os cascs em que a lei imponha forma espe-
cial, a substituicdc de membros do Conselho de Admi-
| nistragdo sera feita da seguinte forma:

a} nos casos de substituligdo temporaria:
I - o Presidente do Conselho de Administragado
sera substituido pelo seu Vice-ZPresidente;

Tl - 0 Vice-Presiderite sera substituido por
qualguer conselheiro indicado pelec Presi-
dente do Conselho de Administracac;

b) nos casos de substituigdc em virtude de vaga:

I - 0 Presidente do Conselho de Administragdo
serd substituidc pelo seu Vice-Presidente;

2 i 3 - o Vice-Presidente serd substituide por
qualguer conselheiro indicado pelo Presi-
dente do Conselho de Administragdo;

¥ substituto in-






Aztigo 17:-
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) submeter A aprovacio do Lonselho de Administracac

c)

% ‘

traizi:tzﬁio Angal 808 Acionistas e as Demons-

e inanceiras de cada exercicio, com vistas
apresentagdo a Assembléia Geral:

autori ] =

3 exc?araa instalagdo, a alteracdo de enderego e

4 in¢'0 de sucursais, filiais, agéncias ou
pendéncias, ineclusive no exterior; e

cu! ; -
b?FPIir e fazer cumprir as deliberacdes da Assem-

€la Geral, do Conselho de Administracio e o es-
tatuto social.

o . -
vompete ao Diretor Presidente da sociedade:

a)

privativamente:

-
~

I - convocar e presidir &as reunides a
Diretoria Executiva;

71 ¢ - orientar a administracdo e gestdc dos negoé-
cios sociais, superintendendo os trabalhos
da Diretoria Executiva, de forma =

assegurar a plena implementagic €& execugac
das politicas e diretrizes fixadas pelc

Conselhe de Administragdo;

I1II -~ coordenar a atuagdo dos Diretores
Executives gue estiverem sob sua supervisac

direta:

tomar as decisdes de sua algada;




b) em conjunto com © Diretor Vice-Presidente e os
Diretores Executivos:

I © aprovar e alterar a estrutura administra-

tiva e o regimento interno da sociedade:

rr
-k

-

fixe.ar algadas para decisBes nas Areas ad-
ministrativa e operacional:

ftigo 18:- Compete ao Diretor Vice-Presidente da sociedade:

a) administrar e supervisionar as areas que lhe forem
cometidas, na forma da alinea “j* do artigo 11.

b) supervisionar e coordenar a atuacdo dos Diretores
Executivos que estiverem sob sua supervisdo
direta; e

¢) substituir o Diretor Presidente da sociedade em
suas auséncias, na forma prevista no inciso I da
alinea “a” do artigo 20.

> 19:- Compete ao Diretor Vice-Presidente e aos Diretores
Executivos a administracdoc e a gestdo dos negocios
sociais, de acordo com as atribuig¢des que lhes forem
especificamente fixadas na forma da alinea "3J" do

~ artigo 11.

it itudcao de mnbras da Diretoria Executiva seré

da seg
& sey
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gir::g§2:s do Diretor 'Vice Presidente e dos

e ok Exgcut;vos serdo exercidas por

5 R indicado, dentre os Diretcres

ol eleﬁtos. na forma prevista no
¢ VI da alinea “a* do artigo 17;

II -

b : o
} nes casos de substituicdo por vaga de gqualquer dos

membr s i : - :

ind‘c?z da Diretoria Executiva, © substituto sera

e 54“ © pelo Conselho de Administrag#o na forma
isposto na alinea "h" do artigo 11.

go 21:- A Dlretorlq Executiva reunir-se-a Sempre gque convo-
cada pelo Diretor Presidente.

§ 12:- Os membros do Conselho de Administragdo pode-
r8o comparecer as reunides da Diretoria
Executiva e aos atos de deliberagdo conjunta
do Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e Diretores Executivos, previstos na alinea
*b* do artigo 17.

As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo
tomadas por maioria de votos, com & presenga
de, no minimo, metade de seus membros eleitos,
cabendc ao Diretor Presidente, além do préprio
voto, o de gualidade, no caso de empate.

Das reunides e dos atos previstos na alinea

“h* do artigo 17 sexdo ravradas serdc lavradas
atas no Livro de Atas de Reunides da Diret oria
Executiva.

sociedade sera

esentacao ativa e passwa
Executiva.

4

o pelo Cconselho
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b] atos especificaMénte ‘discriminados nos

respectivos instrumentos de mandato, exceto

©s mencicnades na alinea 'a® do réagrafec
1* deste arcigo. il s

8ECAO 11X
Des DisposicBes Comuns ac Comselhc de Administracis
& Diretorie Executiva

igo 23:- A Assembléia Geral e o Consellc de Administraglo po-
cder&o deixar de eleger, respectivamente, Conselheirocs
e membros da Diretoria Executiva, guando preenchidos
cs limites minimos estabelecidos nos artigos 10 e 15,

ige 24:- O exercicic de cazgo no Conselhc de Administraciic e
na Diretoria Executiva independe de prestagio de
CaUCE0.

igo 25:- Os membrog do Conselhc de Administraclo e da
Diretoria Executiva, depois de aprovaca sua eleigso
peia Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP?
serdc investidos em seus cargos, mediante termos de

posse lavrados nos Livrcs de Atas das Reunifes 40
Conselho de Administracg8o e ds Diretoria Executiva,
respectivamente,

pardgrafo Unico:- Se o termo ndo for sssinado nos 30
(trinta) dias seguintes & data de
aprovacBo ds Superintendéncia de
Seguras Privados - SUSE?, z
nomeacdc tornar-se-& sem efeito,
salvo justificacive sceita pelo
érgdo da adminiptragdo para © qual

g tiver sido eleito,

———







§ 32:~

d) demonstrac&c das origens e aplicagdes de recurscs.

§ 1%:- Do resultado do exercicio serfio deduzidos:

a) os prejuizos acumulados, se houver, na
forma prescrita em lei;

b) a provisdo para o imposto sobre a renda;

c) até 10% (dez por cente) do resultado que
remanescer apés as deducdes referidas nas
alineas "a" e "b" deste pardgrafo, a titule
de participagdo do Conselho de Admi-
nistracdc e da Diretoria Executiva, res-
peitadas as limitacdes legais e observadc o
disposto no parégrafo 27 deste artigo.

A part;:ipacao previsca na alinea 'C’ o pa-
ragrafo 1* deste artigc seréd fixada e paga acs
administradores per decis@o do Conselho de
Administrac@o, “ad refersndum" da Assembléia
Geral e com cbservanciz das prescrigdes lie-
gais.

0 resultedo da sociedade, apds as dedu;ées
referidas no pardgrafc 1° deste artigo,
constitui o lucro liquido do exercicio, ©
qual, V por decisdo do Conselho de
Administracdo, ouvido © Conselho Fiscal, se em
funcicnamento, teré a seguinte destinacdo, *ad
zeto:endnm da Assembléia Geral:

a g coaltiuniqip da
sxcedersa musu;o
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§ 52 gon sijfedade pPEefaﬂ “por deliberagfo do
onselho de Administragfo, ouvido o Conselho
Fiscal, ge em funcionamento, declarar, no
curso do exercicic social e até a Rssembléia
gera} .Qrdinéria, dividendos intermediérios,
inclusivée a tifilc dé antecipacdo parcial ou

total do dividendo obrigatério, & conta de:

a) Lucros apurados em Balanco Semestral; e

b) Lucros acumulados ou de Reservas de Lucros
existentes no ultimo balange anual ou

semestral.

§ 62:- Serdo computados, para efeito do calculo do
valor do dividendo obrigatorio distxibuido,
eventuais juros distribuidos aos acionistas,
até o limite da TAXA DE JUROS DE LONGO PRAZO
TILP, nos termos do paragrafo 7° do artigo 2
da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
inclusive agueles pagos a conta dos lucros oOu
reservas mencionados no pardgrafo 3° deste

artigo.

CARPITULO VII
pa Ligquidacio

sos previstos

341~ A sociedade entrara em liquidag#o nos ca
por lei ou por deliberagé&c da Assembléia Geral.

capiTULO VIII 7
pas Disposigdes Gerais b

realizar ./ prestaciio correspon-
nagy g evistas no
" S 4y R “
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corregdo monetdria calculadi®de adordo com os indices
oficiais em vigor, sem preiuizo da utilizag@o pela
sociedade dos melios assegurados em ler para
satisfac¢do de seu crédito.

tigo 33:- 0 valor de reembolso das agGes nos casos em que é
: assegurado em lei, serd igual ao valor de patrimbnio
1{quido das ag¢des, apurado com base em balango le-
vantado na forma prevista em lei.

CAPITULO IX
Das DisposigSes Trensitdrias

peigo 34:- Existe Acordo de Acionistas arguivado na sede da
1 Sociedade conforme o disposto 1O artigo 118 c?.a Lei
6.404 de 15.12.76, ao gual este estatuto social se

suboxdina.

gio Paulo, 30 de margo de 2006
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